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Liebe Lehrerinnen und Lehrer, liebe Schulsozialarbeitende,

In diesem Methodenheft finden Sie Praxismethoden fiir die Vor- und Nachbereitung des Parcoursbesuchs
zu den Themenbereichen Starken-Entdeckung, Lebensplanung und Berufliche Orientierung. Die Inhalte
finden sich in mehreren Fachern und facheriibergreifenden Aufgaben wieder.

Das Modul ,Learn about skills - der Berufswahlparcours” unterstiitzt Schiilerinnen und Schiiler
allgemeinbildender Schulen der 7./8. Jahrgangsstufen in Mecklenburg-Vorpommern beim Entdecken ihrer
Starken. Das handlungsorientierte Angebot fordert die Auseinandersetzung mit dem eigenen Ausbildungs-
und Lebensweg und macht Jugendlichen gendersensibel ihre Alltagsstarken bewusst. Zudem setzen sie
sich mit realisierbaren Zukunftsmdglichkeiten auseinander und starken ihre Kommunikationsfahigkeit tiber
Freundschaft, Sexualitat und Verhiitung. Durch den positiven Ansatz leistet das Modul einen wirkungsvollen
Beitrag, ein gesundes Selbstbewusstsein aufzubauen und berufliche wie personliche Perspektiven zu
entwickeln. Die Projektevaluation zeigt, wie wichtig es fiir den Selbstwert der Jugendlichen und deren
Eltern ist, dass individuelle Potenziale und nicht primar Defizite gesehen werden.

Fiir die Nachhaltigkeit des Projekts ist entscheidend, dass sich die Jugendlichen iiber den Parcoursbesuch
hinaus mit den gewonnenen Erfahrungen auseinandersetzen. Dazu dient der ,Starken-Entdecker”, den
Sie als Klassensatz von uns erhalten. Sprechen Sie mit Ihren Schiilerinnen und Schiilern dariiber, welche
Starken sie im Parcours an sich entdeckt haben und wen sie ansprechen kénnen, um zu erfahren, welche
Stdrken andere an ihnen sehen!

Weitere methodische Anregungen fiir die Nachbereitung im Unterricht erhalten Sie im Lehrkrafte-Workshop,
in dessen Rahmen wir lhnen das padagogische Parcoursprinzip vorstellen, wahrend lhre Schiilerinnen und
Schiiler den Parcours durchlaufen. Dabei vermitteln wir lhnen auch Informationen zu weiterfiihrenden
Angeboten, wie der ,Mission ICH” mit der Sie den Prozess der Beruflichen Orientierung in der Sekundarstufe
| weiter begleiten kdnnen (mehr Informationen auf S. 9). Auch lernen Sie weitere Angebote der regionalen
Beratungsstellen zur Beruflichen Orientierung und zur Lebensplanung kennen.

JLearn about skills - der Berufswahlparcours” wird im Rahmen des ESF Plus Programms 2021 - 2027
Mecklenburg-Vorpommern durch das Ministerium fiir Bildung und Kindertagesférderung aus Mitteln des
Europdischen Sozialfonds Plus der Europdischen Union, sowie aus Mitteln nach § 48 SGB Ill der Agenturen
fir Arbeit in Mecklenburg-Vorpommern geférdert. ,Learn about skills - der Berufswahlparcours” wird in
Mecklenburg-Vorpommern durchgefiihrt mit dem Projekt ,komm auf Tour - meine Starken, meine Zukunft”,
einer Projektentwicklung der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA).

Fir weitere Informationen und Anregungen konnen Sie sich jederzeit gern an uns wenden. Alle
Kontaktinformationen finden Sie unter www.sinus-bfk.de.
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Elternarbeit

Die Erziehungsberechtigten sind zu einer abendlichen Infoveranstaltung eingeladen. Diese findet
entweder digital oder vor Ort im Erlebnisparcours statt. Sie erfahren vor allem, wie sie ihr Kind bei dem
Prozess der Berufswahl und Lebensplanung bis zum Schulabgang konkret unterstiitzen kénnen. Den
Informationsabend nimmt eine grofie Zahl von Erziehungsberechtigten in Anspruch.

Vielen Erziehungsberechtigten féllt es leichter, an dem Informationsabend teilzunehmen, wenn Sie sie
als Lehrkraft dazu animieren und ebenfalls mit dabei sind. Fiir die Einladung erhalten Sie hierzu einen
Elternbriefe. Mittels einer beigelegten Elternspielkarte konnen die Eltern bereits zu Hause ihre Meinung zu
den Starken ihres Kindes bewusst reflektieren. Am Ende der Veranstaltung kdnnen sie diese Einschatzung
Uberpriifen und ggf. verdndern. Zu Hause vergleichen sie ihr Starkenbild mit dem Eigenbild ihrer Kinder.
Gemeinsam sprechen sie dariiber, was davon am Praxistag oder im Praktikum ausprobiert bzw. tiberpriift
werden soll.

Auch iiber die Methode ,Steckbrief der Generationen” (Seite 24) konnen Sie die Kommunikation tber
Berufsorientierung und Lebensplanung im hauslichen Umfeld der Jugendlichen weiter fordern.

,Learn about skills” kann damit ein motivierender Einstieg in ein systematisches Angebot zur schulischen
Elternarbeit sein. Bei ,Learn about skills” lernen Sie Mitarbeiter/innen regionaler Institutionen und
Beratungsstellen kennen, die Sie hierbei gerne unterstiitzen.

Als Alternative zu Klassenelternabenden bieten sich weiterfiihrende Themenabende an, zu denen regionale
Partnerinnen und Partner eingeladen werden kdnnen. Hier kdnnen die Inhalte von ,Learn about skills”
sowie die Fragen der Erziehungsberechtigten aufgegriffen werden, z. B. rund um die Themen Pubertat,
Berufspraktikum, Hilfe geben - Hilfe suchen oder Gewalt in der Schule. In diesem Zusammenhang sollten
auch Genderfragen behandelt werden. Gerade das hédusliche Umfeld hat einen gro3en Einfluss auf die
Berufsorientierung und Lebensplanung der Jugendlichen.

Das Internetangebot www.schule.loveline.de der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung bietet
Ihnen unter anderem Einladungen und Methoden fiir Elternabende sowie weiterfiihrende Tipps und
Hinweise zur Elternarbeit.

Auf der Internetseite www.planet-beruf.de finden Sie in
der Rubrik fiir Lehrkrafte zahlreiche Anregungen fiir die

Elternarbeit, Fragebdgen, die Eltern und Kinder gemeinsam xmmnSi,ein,:s'm;mk' g1
ausfiillen kénnen und mehrsprachige Elternmagazine. Eltern Meine Tochte;n;e::ae"f?sohn
und Erziehungsberechtigte konnen sich auf der Internetseite o
auch einen fiir sie konzipierten Newsletter abonnieren.
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Der Erlebnisparcours

Im Mittelpunkt von ,komm auf Tour” steht ein 500 m? groer Erlebnisparcours mit verschiedenen
Spielstationen. Der Parcours motiviert die Jugendlichen, sich mit Spaf3, unverkrampft und angstfrei mit ihren
persénlichen Starken sowie ihrer Berufs- und Lebensplanung auseinanderzusetzen. Der Erlebnisparcours
ist kein diagnostisches Testverfahren, sondern setzt einen spielerisch-motivierenden Impuls.

Aufgeteilt in vier Kleingruppen durchlaufen 2 bis 3 Schulklassen (rund 60 Jugendliche) die Parcoursstationen.
Ein Durchlauf dauert 2 Stunden und wird von erfahrenen Stationsmoderierenden gemeinsam mit geschulten
regionalen Partnerinnen und Partnern padagogisch betreut.

Auf Entdeckungsreise gehen im Terminal 1

Die Parcoursmoderation fiihrt die Jugendlichen im Terminal 1 in den Parcours und das Thema ,Starken
entdecken” ein. Sie werden fiir den weiteren Parcoursbesuch motiviert und erste Zusammenhange zwischen
der Entdeckung der eigenen Starken und der ersten Berufsorientierung werden thematisiert. Es handelt
von Wiinschen, Angsten und Erwartungen, zeigt Lebens- und Berufswelten auf. Es versucht, Mut zu machen
fiir die ersten Schritte in eine noch ungewisse Zukunft.

Starken in vier Spielstationen entdecken

In ihren vier Gruppen machen sich die Jugendlichen auf eine Reise zu fantasievollen Orten: Mit Tempo geht
es liber den Zeittunnel ins Labyrinth und von der sturmfreien Bude auf die Biihne.

Labyrinth Sturmfreie Bude
Ich finde mich zurecht Ich entscheide mich
Orientierung fiir den Berufs- und Lebensweg Wahrnehmung von Kompetenzen/Selbststdndigkeit

Zeittunnel Biihne
Ich schau’ und hore in meine Zukunft Ich probiere mich aus
Gestaltung von Lebens- und Arbeitswelten Erleben von Rollen- und Perspektivwechsel

An jeder Station entscheiden die Jugendlichen, welche Aufgabe sie einzeln oder in kleinen Gruppen
[6sen wollen. Je nach Auswahl und Ausfiihrung vergibt die Stationsmoderation mit Unterstiitzung der
Reisebegleitung verschiedene Starken an die Schiilerinnen und Schiiler.
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7 Starken und zugeordnete Berufsfelder

Meine Ordnung
gern fiir Ordnung und Struktur sorgen
verwalten, organisieren, ordnen,

aufrdumen, sortieren, anleiten,
planen, managen

Meine Fantasie
gern kreativ sein und gestalten
kochen, musizieren, schreiben,

halten, performen, darbieten

Mein Reden

gern mit anderen kommunizieren

verkaufen, beraten, zuhoren,
prasentieren, liberzeugen,
informieren, vernetzen, erklaren

Meine Dienste
gern Menschen helfen - pflegen
betreuen, helfen, Teamwork,

Interessen priifen im Terminal 2

malen, zeichnen, inspirieren, unter-

versorgen, mitfiihlen, unterstiitzen

gern mit Zahlen /Geld / IT umgehen
verkaufen, kaufen, rechnen,
programmieren, logisch denken,
bilanzieren, vernetzen

Mein tierisch griiner Daumen

gern mit Pflanzen /Tieren, in Natur +
Umwelt arbeiten

anbauen, ziichten, ernten, pflegen,
flittern, schiitzen, erhalten

Meine Hande

gern mit Kraft und Geschick arbeiten
handwerken, bauen, Technik,
zeichnen, gestalten, Sport

Zum Abschluss treffen sich die Kleingruppen in Terminal 2 zur Auswertung. Die Jugendlichen kleben
die gesammelten Starken auf ihre personliche Starken-Sammelkarte und gehen zu 7 den Starken
zuzuordnenden Schranken mit spannenden Assemblagen. Die Schiilerinnen und Schiiler priifen, ob die
spielerisch entdeckten Starken mit ihrer Selbsteinschatzung iibereinstimmen: ,Arbeite ich wirklich gern
mit meinen Handen?” oder: ,Hab ich’s mit Zahlen?”. Die Moderation motiviert die Jugendlichen, zu einem
anderen Starken-Schrank zu wechseln, um sich auch dort zu informieren.

Da die Starken mit Berufsfeldern verbunden sind, entdecken die Jugendlichen iiber die Collagen auch,
welche beruflichen Mdglichkeiten auf sie warten kénnten. Die Botschaften lauten: ,Finde heraus, was dich

interessiert. Du kannst mehr, als du bislang
weifdt. Probier aus, was dir Spa macht,
zu Hause, in der Schule und im néachsten
Praktikum.”

Als  Entscheidungshilfe bekommen die
Schiilerinnen und Schiiler den Starken-
Wegweiser mit. Hier finden Sie auch praktische
Infos zu moglichen Ausbildungsberufen sowie
Broschiiren zu den Themen Berufsorientierung
und Lebensplanung.

Stdrken-Schrank ,meine Hédnde"
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Die Materialien zur Weiterarbeit in der Schule

Mit der Stdrken-Sammelkarte haben die Jugendlichen bereits im Parcours gearbeitet. Die gleichnamige
Methode auf Seite 17 erinnert und vertieft die Fremdwahrnehmung ihrer personlichen Starken.

Die Starken-Wegweiser, die Sie im Klassensatz erhalten, sind der Ausgangspunkt fiir die Erforschung der
zu den eigenen Starken passenden Berufsfeldern/Berufen, mehr auf Seite 23.

Die Handreichung Stdrken-Plakate erhalten Sie im Lehrkrafte-Workshop. Sie beinhaltet neben 2
methodischen Anregungen die 7 Assemblagen sowie die Starkepunkte. Tipps fiir die Arbeit mit den Plakaten
finden Sie auf Seite 18.

Den Stdrken-Entdecker nehmen Sie aus dem Parcours ebenfalls im Klassensatz mit in die Schule. Der
Leporello motiviert dazu, sich eine Starken-Riickmeldungen auch von Lehrkraften, Freundinnen und
Freunden, der eigenen Familie u. a. zu holen, siehe Seite 19. Er dient wie alle Projektmaterialien der
Dokumentation der gewonnenen Erfahrungen und lasst sich in den ,Berufswahlpass” o. a. einheften. Mehr
hierzu auf Seite 27.

ABOUT.

Der Berqfsw.ahlparwurs

Mein Stf‘irké‘n-w“egweiser

Diese Berufe passen zu méinen Stirken

Stirken-Wegweiser Stdrken-Plakate-Set

LEARN
ABOUT

LEARN ABOUT

Der Berufswahlparcours

st

P— MVE m

fir Arbeit ——

Stcdirken-Sammelkarte Stéirken-Entdecker
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Fachliche Informationen und kostenloses Infomaterial

Berufliche Orientierung in der Sekundarstufe I:,Mission ICH”

»Mission ICH” ist ein modular aufgebautes,
jahrgangsiibergreifendes padagogisches Angebot
fiir Schiilerinnen und Schiiler der 7., 8.und 9.Klassen
aller allgemeinbildenden Schulen in Mecklenburg-
Vorpommern.

Durch die Teilnahme an ,Mission ICH” kann
das im Parcours Erlebte vertieft und auf einen
systematischen Weg gebracht werden. Mit
»Mission ICH" verfiigen Sie dariiber hinaus
Uber einen ,roten Faden” entlang der Phasen
EINSTIMMEN - ERKUNDEN - ENTSCHEIDEN -
ERREICHEN durch den Prozess der Beruflichen

&
\! Eine Reise in das ,Universum ICH"

/ T e Waein planet
- syt N, 2ukwwer © | der Zukunft!

Johrgangsstufe 8

EIOENSHAFTEN
- W
f bt T | et
%Mein * " Starken ¥
¥ & &
Heimatplanet” |
Jahrgongsstufe 7 -

Orientierung in der Sekundarstufe .

Die Jugendlichen begeben sich hierbei auf eine Reise ins ,Universum ICH” und in die verschiedenen
,Galaxien” der Berufs- und Arbeitswelt. Mithilfe dieser Reisemetapher entwickeln die Schilerinnen und
Schiiler eine Vorstellung von ihrem spateren Lebens- und Berufsweg.

Das Konzept verkniipft dabei klassische Elemente der Potenzialanalyse mit einer langfristigen
Kompetenzentwicklung und gibt den Jugendlichen zugleich Zeit fiir das Entdecken eigener Talente,
Interessen und Fahigkeiten. Durch die hohe Anschlussfdhigkeit an weiterfiihrende Mafinahmen der
Beruflichen Orientierung und des Schulalltags ist ,Mission ICH” im besonderen Maf3e geeignet, zu einer
Profilbildung der Schule beizutragen.

e o g;}(@

;

2

Das Zentrum fiir Lehrkréftebildung und Bildungsforschung der Universitat
Rostock bietet gemeinsame mit dem Institut fiir Berufspadagogik modulare
Fortbildungen zur Implementierung von ,Mission ICH” in die pddagogische
Arbeit der Jahrgangsstufen 7, 8 und 9 lhrer Schule an. Hier lernen Sie das
Konzept kennen, erhalten ausfiihrliche Einblicke in die Handhabung der
+Mission ICH”-Materialien und kénnen selbst Aufgaben und Ubungen
erleben sowie ausprobieren. Im Rahmen der Fortbildungen werden Ihnen
die Unterlagen der Lehrerhandreichung zur Verfligung gestellt. Der Besuch
der Module wird den Teilnehmenden per Zertifikat bestdtigt. Sie werden
autorisiert, ,Mission ICH” in den jeweils besuchten Modul-Jahrgangsstufen an
ihrer Schule anzuleiten und durchzufiihren.

< Beratung & Begleitung >
Mehr Informationen finden Sie auf N\ / \

www.mission-ich.uni-rostock.de ‘

Gern berét Sie das

Weiterbildungsteam zu allen
relevanten Fragen von ,Mission ICH” .

£ N

4 4 3,

/ Reflexionsraum
/& Hospitationen *,

Herausforderungen

‘ \
] ./ Informations-
!/ - \/ veranstaltungen
iy ° B\ fur schutieiterinnen
-\ e

N

reflaktiaren und X
kollegial gestalten p N
Aufbaumuodul | SchilF - Tage
Rl ol
Entscheidungsfindung
unterstdtzen

B
Einblicke von b
“Mission ICH" fiar iy
das Kellegium 4
/

5

/' Grundlagen-

Vertiefungs-

N < modul modul ,"'
Tel.: 0381/498-2908 und -29015 K pssion\emthmseminor 0 Lrea i
. o . / Mission \ " universum Jommt b
E-Mail: mission-ich@uni-rostock.de \ Aufbaumodul 11\ "™ * /' gpungeraum
b “Mission ICH" - > I )
e y N Ao/
/ \ \ 7 y \ ,";
@ Weiterbildungsreihe >
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komm auf Tour

omar ez

meine Stérken
meine Zukunft

Lebensplanung

Bundeszentrale
fiir
gesundheitliche
Aufklarung

schule.loveline.de

Kostenlose Angebote zur
Sexualerziehung in der Schule

2 [OVELINE.,

DAS JUGENDPORTAL der Bundeszentrale
fiir gesundheitliche Aufidirung BZgh

JUNG UND '
SCHWANGER

www.komm-auf-tour.de

Website zum Projektangebot ,komm auf Tour” mit einer Projektbeschreibung,
allen Veranstaltungsterminen und Orten. Die zentralen Projektmaterialien
sind als PDF eingestellt.

Weitere zusatzliche Module fiir verschiedene Settings und Altersstufen
verbinden (ber den sichtbaren Stdrkenansatz handlungsorientiert eine
Berufsorientierung und Lebensplanung fiir Jugendliche mit einer friihzeitigen
und qualitativen Nachwuchsentwicklung fiir Betriebe.

www.bzga.de

Gesamtiiberblick {iber die Angebote der Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklarung (BZgA). Uber den Reiter ,Infomaterialien” kénnen Sie alle
Materialien kostenfrei bestellen.

www.schule.loveline.de > Materialien

Website der BZgA fiir registrierte Lehrkrafte u. a. mit umfangreichen
Informationen, aktuellen Erkenntnissen aus Wissenschaft und Praxis sowie
Materialien und Methoden fiir die facheriibergreifende Sexualerziehung. Die
BZgA stellt Ihnen ihre Printmedien zur Sexualaufklarung fiir Jugendliche, Eltern
und Erziehungsberechtigte, sowie Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
kostenlos als PDF und zum Bestellen zur Verfiigung.

www.loveline.de

Jugendhomepage der BZgA zu den Themen ,Liebe, Partnerschaft,
Sexualitat, Verhiitung, Chats, Lexikon, Wissensspiele, FAQ, Umfragen, News,
Schwerpunktthemen”.

www.jung-und-schwanger.de

Internetangebot der BZgA fiir minderjahrige und junge Schwangere sowie
deren Partner.
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familienplanung.de

UNABHANGIG UND WISSENSCHAFTLICH FUNDIERT

Berufsorientierung

Bundesagentur
fir Arbeit

planet-beruf.de

Meine Zukunft. Meine Ausbildung.

/4 CHECK-U
DAS ERKUNDUNGETOOL DER
/ BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

BERUFENER

www.sexualaufklaerung.de

Fachinformationen der BZgA zur Sexualaufkldrung und Familienplanung,
Studien- und Untersuchungsergebnisse, aktuelle Daten und Medien.

www.familienplanung.de

Online-Angebot der BZgA rund um die Themen Verhiitung, Familienplanung,
Schwangerschaft, Vater werden und die erste Zeit mit dem Kind.

www.arbeitsagentur.de

Gesamtiiberblick Gber die Angebote der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) mit
Kontaktdaten der regionalen Partnerinnen und Partner.

www.planet-beruf.de

Berufsorientierungsportal der BA zur Berufsorientierung fiir Schiilerinnen
und Schiiler, Lehrkrafte, Eltern und BO-Coaches. Fiir Lehrkrafte gibt es einen
Downloadbereich fiir Arbeitsblétter, Ubungen und Checklisten.

www.check-u.de

Das Selbsterkundungstool hilft bei der Suche nach einer passenden
Ausbildung oder einem passenden Studium.

www.berufenet.arbeitsagentur.de

Informationen von A-Z fiir ca. 3.200 aktuelle Berufe - vom Ausbildungs-
inhalt (ber Zugangsvoraussetzungen, Verdienst- und Beschaftigungs-
moglichkeiten und rechtliche Regelungen bis zu Perspektiven, Alternativen,
mit berufstypischen Bildern und Hinweisen auf weitergehende Informations-
quellen und Links zu Berufsfilmen im BERUFET"/ unter www.berufe.tv.
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Anregungen fiir die Vor- und Nachbereitung des Parcours

Wahrend die Schiilerinnen und Schiiler den Parcours durchlaufen, lernen Sie im Lehrkrafte-Workshop das
padagogische Parcoursprinzip kennen und bekommen Informationen zu den weiterfiihrenden Angeboten
der Beratungsstellen zur Berufsorientierung und Lebensplanung.

Auf den nachsten Seiten finden Sie bewahrte Praxismethoden, die an die Aufgaben der Parcoursstationen
ankniipfen. Sie orientieren sich an den fachbezogenen Kompetenzen, Themen und Inhalten und entlasten
Sie daher bei lhrer Unterrichtsplanung in den Fachern

o Biologie

o Deutsch

o Ethik, Philosophie, Religion, Gesellschaftslehre, Sozial-/Gemeinschaftskunde, Politik o. a.
o Theater bzw. Darstellendes Spiel o. a.

o Arbeit - Wirtschaft - Technik, 0.a.

Sowie bei den folgenden Aufgaben, die in den landerspezifischen Lehrpldnen z.T. ebenfalls als Facher oder
z. B. als tibergreifende Themen verankert sind:

o Berufs- und Studienorientierung
Gesundheitsforderung
Gewaltpravention
Gleichberechtigung

Interkulturelle Bildung

0O O 0 O o

Sexualaufklarung
o \Vielfalt

Alle Methoden sind tibersichtlich in einer Tabelle auf Seite 14 dargestellt. Fiir zentrale Methoden nutzen
Sie die ,komm auf Tour”-Projektmaterialien. Diese nehmen die Schiilerinnen und Schiiler bzw. Sie aus dem
Parcours mit. Auf Seite 8 stellen wir Ihnen diese zusammenhangend vor.

Die Methoden sind in 6 Bereiche gegliedert, um lhnen die Auswahl und Planung zu erleichtern:
o Meine Starken

Mein Beruf

Mein Leben

Liebe, Sexualitat & Vielfalt

O O O O©o

Chancengerechtigkeit & Teilhabe
o Unterstitzung
In der Methodenibersicht auf der ndchsten Doppelseite sehen Sie in den Spalten rechts
o Welche Ziele und Themen die Methode abdeckt
o Welche methodischen Formen eingesetzt werden kénnen
o Wie lange die Durchfiihrung ca. dauert. Passen Sie bitte die Empfehlung fiir lhre Gruppe an.

Die Methodenbeschreibungen beinhalten die Zielsetzung, den Methodentyp, Informationen zur Dauer und
den notwendigen Materialien sowie zur Vorbereitung und dem Ablauf der Methoden. Wahlen Sie bitte
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aus den vorgeschlagenen Themen, Begriffen oder Fragen die altersgerecht passenden aus bzw. passen Sie
diese entsprechend der schulformspezifisch zu erwerbenden Kompetenzen an.

Materialien, die Sie sich selber besorgen miissten, sind konkret beschrieben. Alle bereits vorbereiteten
Arbeitsblatter sind als Kopiervorlage beigefiigt.
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Ubersicht aller Unterrichtsbausteine

Material

Starken-Sammelkarte

Starken-Plakate

Starken-Entdecker

Soft-Skills-Skala

17

18

19

20

Seite Ziel/Themen

Uberpriifung und Vertiefung der
eigenen Starken als
Fremdwahrnehmung

Uberpriifung und Vertiefung der
eigenen Starken in Selbst- und
Fremdwahrnehmung, Verbindung
mit Berufsfeldern, Ideenfindung
fiir ein Praktikum

Vertiefung der eigenen Starken in
Selbst- und Fremdwahrnehmung,
Ideenfindung fiir ein Praktikum

Kennenlernen und Selbst-
wahrnehmung zentraler Soft Skills

Methoden Dauer (min)
Starkenauswertung 15-45
Parcoursbesuch,

Schildkroten-Feedback

Positionsspiel, ggf. 20-90
Interview, Artikel, Videoclip,
Starken-Plakate,

Starken-Collage

Einzelarbeit, Umfrage, 30-45
Blitzlicht

Quiz, ggf. Soft Skills-Turm, 30-45
Charakterisierung

Starken-Wegweiser & 23 Verbindung eigener Starken mit Internetrecherche, Quiz, 45-90
Berufswelten passenden Berufsfeldern/Berufen, Pantomime, Positionsspiel,
Arbeit mit dem Medienangebot Tatigkeitsbeschreibung/
planet-beruf.de, Ideenfindung fiir ~ Prasentation, Plakat
ein Praktikum
Steckbrief der 24 Forderung der Kommunikation Einzelarbeit, Interview, 20-30

Generationen

Uber Berufliche Orientierung und
Lebensplanung im Elternhaus

Ausstellung im
Klassenraum

Meine Ausbildungs-/
Studienwelt

26

Recherche regional ausbildender
Betriebe und dualer Studien-
moglichkeiten, Passung mit
eigenen Starken

Internetrecherche, Plakate,  45-90
Priorisierung

Portfolio-Instrument

27

Einfiihrung und Nutzen des
Berufswahlpasses o. a.

Einzelarbeit, 15-30
Gruppen-diskussion, ggf.
Zeitstrahl

Dos & Don'ts
Vorstellungsgesprach

28

Kennenlernen zentraler Soft Skills,
Auseinandersetzung mit
Bewerbungssituation,
Medienangebot planet-beruf.de,
Kennenlernen zentraler Soft Skills,
Auseinandersetzung mit
Bewerbungssituation, sich
prasentieren

Mindmap, Internetarbeit/ 60-90
Videoanalyse, Kurzszenen,
Handout, Interviewanalyse

Typisch Mann - Typisch
Frau?

29

Reflexion von Geschlechter-
stereotypen in einer vielféltigen
Gesellschaft, Forderung von
Toleranz und Konfliktlésung

Einzelarbeit, Positionsspiel, 30-45
Fishbowl, Rollendiskussion,
Konfliktgesprach
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Material Seite Ziel/Themen

Freundschaftsbild 33 Auseinandersetzung mit
Freundschaft und Liebe

Arbeit ist das halbe 34 Auseinandersetzung mit dem

Leben!? Stellenwert von Arbeit; Treffen
selbstbestimmter Entscheidungen

Zukunftsreise 35 Auseinandersetzung mit der
eigenen Zukunft und unter-
schiedlichen Lebensentwiirfen

Meine Energie 39 Auseinandersetzung mit der

eigenen Zukunft, unterschiedlichen
Lebens-entwiirfen, Entscheidungs-
freiheit, Grenzen und Verantwortung

Methoden Dauer (min)
Gruppenarbeit, 20-45
Satzerganzungen

Satzerganzungen oder 20-30

2-Ecken

Brainstorming, Lebenshaus, 30-45
ggf. Fantasiereise, Brief an
mich selbst, Zukunftsbox

Einzelarbeit, Positionsspiel ~ 20-30

Liebe, Sexualitdt & Vielfalt

TV-Beratung Loveline 41 Offen und sensibel tiber Sexualitdt Brainstorming, 45-90
und Verhiitung in seiner Vielfalt Gruppenarbeit,
sprechen lernen, sich prasentieren Prasentationen/Kurzszenen
Dr. Sommer-Team 42 Offen und sensibel iiber Sexualitdt Gruppenarbeit Fragebriefe  20-45
und Verhiitung in seiner Vielfalt beantworten
sprechen lernen
Neugierige 44 Offen und sensibel tiber Sexualitdt Rollenspiel 30-45
Marsmenschen und Verhiitung in seiner Vielfalt
sprechen lernen, Férderung von
Toleranz und Konfliktlosung
Verhiitungsmittel- 46 Offen und sensibel iber Positions-/Meinungsspiel, 20-30
Position Verhiitung sprechen lernen Gruppendiskussion, ggf.

Chancengerechtigkeit & Teilhabe

Schutzpyramide

Chancen- 47 Auseinandersetzung mit Gruppenarbeit, Diskussion ~ 30-45
gerechtigkeit?! Chancengerechtigkeit und
Benachteiligung
Wer macht was? 48 Auseinandersetzung mit Berufen  Gruppendiskussion, Matrix, 30-45
und sozialem Status, Berufe-Stapel
Perspektivwechsel
Woher & wohin? 49 Auseinandersetzung mit Gruppendiskussion, 30-45

Migration, Integration und
Teilhabe

Mindmap

50 Auseinandersetzung mit
Unterstiitzungssystemen/
Institutionen fiir Kinder und
Jugendliche

Information & Hilfe

Brainstorming, 30-45
Gruppendiskussion,

Handout

Skirken Rafdours - Begleitheft fiir Lehrkrafte und Schulsozialarbeitende
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Starken-Sammelkarte

Ziel Erinnerung und Vertiefung der eigenen Starken als Fremdwahrnehmung
Methode Starkenauswertung Parcoursbesuch, ggf. Schildkroten-Feedback
Zeit 15-45 min
Materialien Starken-Sammelkarte, Berufswahlpass o. &., ggf. Klebeband, Papier, Stifte
Parcoursstationen Alle
Beschreibung Starken-Sammelkarte: Die Karte beinhaltet alle Riickmeldungen, (Starken-

Aufkleber) die die Jugendlichen von den Reisebegleitungen im Parcours
erhalten haben. Die Jugendlichen sind stolz auf die Karte und nehmen sie ernst.
Daher sollten Sie die darauf gesammelten Starken als Wertschatzung spiegeln.
Bitten Sie die Jugendlichen ihren Namen auf die Karte zu schreiben und die 3
im Parcours am haufigsten gesammelten Starken auf der Starkensammelkarte
auszuzdhlen.Neben dem Klebesymbol von der Stérke, die am meisten gesammelt
wurde, schreiben die Jugendlichen eine 1", die zweite Stéarke erhélt eine ,2", die
dritthaufigste eine ,3".

Portfolioinstrument: Die Karte heften die Jugendlichen in den Berufswahlpass
0.4d.ein.

Zusatzoption Schildkroten-Feedback: Die Jugendlichen kleben sich jeweils ein
Papier auf den Riicken, auf denen untereinander 3 Satzanfange stehen:

o Ichbin ...
o Ichkann ...
o Ichhabe ...

Alle Jugendlichen gehen mit einem Stift im Raum umher. Dabei ergénzen sie
gegenseitig die Satzanfange mit ,starken” Bemerkungen, die zu der Person
passen. Sind alle Satzanfdange vollendet, ist das Spiel vorbei. Alle nehmen ihr
Riickenschild ab und lesen, welche Starken die anderen ihnen zuschreiben.
Gemeinsame Auswertung:

o Wie habt ihr euch wahrend des Spiels gefiihlt?
o Wie fiihlt ihr euch jetzt, nachdem ihr die Karte gelesen habt?
o Welche Stérken liberraschen euch und weshalb?

Starken-Entdecker: Die Starkenriickmeldungen kénnen die Jugendlichen auch
in den Starken-Entdecker (Methode s. u.) eintragen.

Portfolioinstrument: lhr Schildkroten-Feedback-Papier heften die Jugendlichen
in den Berufswahlpass o. a. ein.

Skiwken Rakdours - Begleitheft fiir Lehrkrafte und Schulsozialarbeitende
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Ziel
Methode
Zeit

Materialien

Parcoursstationen

Beschreibung

Varianten

Starken-Plakate

Uberpriifung und Vertiefung der eigenen Stédrken in Selbst- und Fremdwahr-
nehmung, Verbindung mit Berufsfeldern, Ideenfindung fiir ein Praktikum

Positionsspiel, ggf. Interview, Artikel, Videoclip, Starken-Plakate, Starken-Collage
20-90 min

Starken-Sammelkarte, Starken-Plakate, ggf. Smartphone, Plakatpapiere,
Bilder/Fotos, Berufswahlpass o. &., ggf. Kreppklebeband, A4-Papier

Alle

Positionsspiel: Verteilen Sie die 7 Stdrkenplakate im Raum. Bitten Sie die
Jugendlichen, sich entsprechend der im Parcours gesammelten Starken
(ausgewertete Starken-Sammelkarte s. 0.) zu ihrer Stérke Nr. 1 zu stellen, in einer 2.
Runde zu ihrer Parcoursstérke Nr.2 und anschlieend zu Nr. 3 (Fremdwahrnehmung).

Befragen Sie die Jugendlichen, ob sie das Ergebnis {iberrascht? Vielleicht haben
sie von diesen Starken noch nicht gewusst...?!

Bitten Sie die Jugendlichen anschlieflend zu der Stdrke zu wechseln, die aus
ihrer eigenen Sicht am besten zu ihnen passt - auch wenn diese vielleicht etwas
geschlechtsuntypisch erscheint (Selbstwahrnehmung). Fragen Sie nach:

o Welche Gegenstande seht ihr und was haben die abgebildeten
Gegenstande mit der Starke zu tun? Wann und wo zeigt sich diese
Starke bei euch im Leben: in der Schule, zu Hause, in der Freizeit mit
Freundinnen und Freunden...?

o Fiir welche Berufsfelder, fiir welche Berufe kdnnten diese Gegenstdnde
stehen?

o Kannst du dir vorstellen, in diesem Bereich ein Praktikum zu machen?

Interview: Die Jugendlichen suchen sich - entweder innerhalb oder auch aufierhalb
ihrer Gruppe - eine Person aus, die sie zu der gewahlten Starke interviewen. Bitten
Sie die Jugendlichen, sich 5 Interviewfragen zu liberlegen, um mehr tber die
Person und ihre Starken herauszufinden. Achten Sie darauf, dass die Jugendlichen
offene Fragen stellen.

Artikel: Anschlieflend schreiben die Jugendlichen einen Zeitungsartikel tiber
ihre Aktion und Erfahrungen.

Videoclip: Alternativ konnen die Jugendlichen einen kurzen Starkenfilm drehen.
Bitten sie die Jugendlichen zu (iberlegen, wie sie den Kurzfilm aufbauen wollen.
Wie kann man die Starke am besten zeigen? Kénnen Interviewsequenzen genutzt
werden? Mitwelchen Mitteln kann noch gearbeitet werden? Als Strukturierungshilfe
kdnnen sie vorher ein Storyboard (visuelles Drehbuch) erstellen. Tipp: Erkundigen
Sie sich, welche App/Software sich zum Schneiden von Videos eignet.

Starken-Plakate: Die Jugendlichen kénnen in ihren Starkegruppen auf der
Plakatriickseite eine Collage mit Bezug zu ihrem Alltag herstellen.

Starken-Collage: Die Jugendlichen bringen von zu Hause mit ihren personlichen
Starken verbundene Gegenstdnde mit. Hieraus erstellen sie dreidimensionale
Starkencollagen.

Beide Methodenbeschreibungen finden Sie im Mantelbogen der Stdrken-
Plakate, den Sie im Lehrkrafte-Workshop erhalten.

Portfolioinstrument: lhre Arbeitsergebnisse heften die Jugendlichen in den
Berufswahlpass o. a. ein.
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Ziel

Methode

Zeit

Materialien
Parcoursstationen

Beschreibung

Tipp

Erweiterung

Starken-Entdecker

Vertiefung der eigenen Stérken in Selbst- und Fremdwahrnehmung, Ideenfindung
fiir ein Praktikum

Einzelarbeit, Umfrage, Blitzlicht, ggf. Reportage

30-45 min

Starken-Entdecker plus Kopien der Starketabelle, Berufswahlpass o. a.
Alle Parcoursstationen, Starken-Sammelkarte, Starken-Plakate

Der Starken-Entdecker erinnert an den Parcourstag und motiviert zur Weiterarbeit
in mehreren Schritten: Bitten Sie die Jugendlichen ihren Namen in das Feld zu
schreiben.

o Einzelarbeit: Die Jugendlichen sollen als Selbsteinschatzung die 3 Starken
ankreuzen, die am besten zu ihnen passen und fiir die sie sich am meisten
interessieren. Hierbei hilft die 0. g. Methode mit den Starken-Plakaten.

o Umfrage: Kernstiick ist die Tabelle ,Wie sehen mich andere?”. Hier sollen
sich alle Jugendlichen in der Schule und zu Hause ein Starkenfeedback von
Menschen holen, die ihnen wichtig sind: Geschwister, Eltern, Lehrkrafte,
Freunde o. a. So verdichtet sich die Starkeneinschatzung weiter.

o Blitzlicht: Auf der Riickseite sollen die Jugendlichen sich an die zentralen
Botschaften der Parcours-Stationen erinnern und stichwortartig notieren,
was ihnen ergénzend einfallt bzw. wichtig ist. In einem Blitzlicht formulieren
die Jugendlichen dazu gemeinsam ihre Erfahrungen im Parcours.

o Internettipps: Uber die Themen der Parcours-Stationen kénnen sie sich
weiter im Internet informieren.

o Einzelarbeit: Ideen fiir mein Praktikum - Hier tragen die Jugendlichen
ein, welche Berufe sie fiir ein Praktikum interessant finden.

Portfolioinstrument: Der Stdrken-Entdecker versteht sich als personliches
Arbeitsinstrument. Er kann mit in den Berufswahlpass o. a. eingeheftet werden.

Kopieren Sie den Starken-Entdecker im Klassensatz, damit die Jugendlichen die
Starkentabelle fiir zu Hause nutzen kénnen.

Reportage: Die Erinnerung an die Parcoursstationen bietet sich an, um eine
Reportage iiber den Parcoursbesuch z. B. fiir die Schul-Homepage zu erstellen.
Dazu bilden sich entsprechend der 6 Parcoursstationen 6 Gruppen: Terminal 1,
Sturmfreie Bude, Zeittunnel, Labyrinth, Biihne, Terminal 2. Die Jugendlichen
erinnern kurz die Inhalte der Station und was sie getan haben:

Was habe ich gemacht? Worum ging es?

o Was hat mir am meisten daran gefallen?
o Was habe ich neu erfahren? Was hat mich liberrascht?
o Wie bin ich auf dem Weg zu meiner Berufswahl weitergekommen?

Was mache ich als nachstes?

Gemeinsam verfasst die Gruppe eine Kurzbeschreibung mit Beantwortung z. B.
der Fragen.

Die Ergebnisse der Gruppen werden gemeinsam besprochen. Im Anschluss
schreiben alle Jugendlichen einen eigenen Artikel: Das war fiir mich beim
Starken-Parcours am wichtigsten. Den Artikel heften die Jugendlichen mitin den
Berufswahlpass o. &. ein.

<komm auf Tour” - Begleitheft fiir Lehrkrafte und Schulsozialarbeitende
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Ziel

Methode

Zeit

Materialien
Parcoursstationen

Beschreibung

Varianten

Tipp

Soft-Skills-Skala

Kennenlernen und Selbstwahrnehmung zentraler Soft Skills
Quiz, ggf. Soft Skills-Turm, Charakterisierung

30-45 min

Z Arbeitsblatt: Soft Skills, Berufswahlpass o. 4.

Labyrinth: Schatzsuche u. Eintrittskarten

VergroBern Sie auf dem Kopierer die Soft Skills der Kopiervorlage und
schneiden Sie diese aus.

Quiz: Verteilen Sie die ausgeschnittenen Kartchen verdeckt auf dem Boden. Die
Jugendlichen sollen jeweils 2 aus ihrer Sicht passende Motive finden. Warum
sie passen, miissen die Mitspielenden jeweils kurz begriinden. Wenn dies
gelingt, diirfen sie weiterspielen. Entscheiden Sie, alternativ die Gruppe. Bei
nicht zueinander passenden Motiven bzw. nicht schliissigen Begriindungen ist
die ndchste Person an der Reihe. Ggf. in 2 bis 3 Teams spielen.

Besprechen Sie gemeinsam, was Soft Skills (weiche Eigenschaften) sind und
welche Bedeutung diese haben. Kldren Sie, in welchen Situationen wer welche
Eigenschaften braucht und wie man sie erlernen bzw. ausbauen kann.

Soft Skills-Turm: Die Jugendlichen sollen jeweils fiir sich die Soft Skills als Turm
Ubereinander bauen. Je starker eine Eigenschaft auf sie zutrifft, desto hoher
sollen sie diese im Turm platzieren. Passt eine Eigenschaft weniger oder gar
nicht, landet sie unten. In kooperativen Klassen kénnen Sie auch Kleingruppen
von Jugendlichen bilden, die sich bei der Erstellung der individuellen Tiirme
gegenseitig Riickmeldungen geben.

Fragen Sie in der Auswertung nach:
o Was sind deine wichtigsten Soft Skills?
o Wo zeigst du diese Eigenschaften?

o Was kannst du tun bzw. wer kann dir dabei helfen, die unten
eingeordneten noch zu erlernen bzw. auszubauen?

Charakterisierung: Bitten Sie die Jugendlichen, ihre Ergebnisse unter

der Uberschrift ,Meine Soft Skills” fiir sich zu verschriften und in den
Berufswahlpass o. a. einzuheften. Themen kdnnen sein: Welche Eigenschaften
(Soft Skills) brauchst du ganz besonders in der Schule/zu Hause/in der Familie/
in der Freizeit/in einer Freundschaft/in einem Praktikum?

Portfolioinstrument: lhre Arbeitsergebnisse heften die Jugendlichen in den
Berufswahlpass o. a. ein.

Besprechen Sie mit den Jugendlichen, dass verschiedene Lebenssituationen
unterschiedliche Soft Skills erfordern. Und dass diese sich trainieren lassen,
z. B. Piinktlichkeit, indem die Jugendlichen gegenseitig darauf achten und sich
fiir plinktliches Erscheinen belohnen.
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meine Stérken
meine Zukunft

SO EIRS K EES,

1. Ordne die Begriffe der linken Seite den Beschreibungen auf der rechten Seite zu!

\
Konfliktfahigkeit

Verantwortungs-
bewusstsein

Zuverlassigkeit

N N N )
\—___/

\
Selbststidndigkeit
J
\
Teamfahigkeit
. J
4 )

Durchhaltevermogen

Kommunikations-
fahigkeit

Durchsetzungs-

vermogen

Organisations-
fahigkeit

Einfiihlungsvermogen

N ¢ N N\ (N [
\—___/

f

Beim Arbeiten
in der Gruppe kann ich meine
Fahigkeiten einbringen.

\
J

Ich kann Vereinbarungen
einhalten.

N/
AN

Ich kann Aufgaben planen
sowie sorgfaltig und
punktlich erledigen.

[
.

Ich kann Probleme
ohne fremde Hilfe
erkennen und l6sen.

\

Bei unterschiedlichen Meinungen
suche ich nach einer Losung,
die allen Beteiligten hilft.

\

Ich kann erkennen, wie es
anderen Menschen geht,
und auf sie eingehen.

Ich kann meine Meinung und
Interessen gegeniiber anderen
Menschen vertreten.

Ich kann mich
gut ausdriicken und
anderen zuhoren.

Ich kann erkennen, welche
Folgen mein Handeln hat
und stehe dafiir gerade.

Ich verfolge meine Ziele geduldig
und lasse mich auch durch

Riickschldge nicht entmutigen.
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ARBEITSBLATT

SCFT SKILLS

2. Uberlege, wie stark die Eigenschaften auf dich zutreffen und trage sie in die unten stehende Skala ein.
Je starker eine Eigenschaft auf dich zutrifft, desto hoher tragst du sie ein. Passt eine Eigenschaft weniger
oder gar nicht zu dir, trdgst du sie unten ein.

3. Wo zeigst du die Eigenschaften, die du oben eingeordnet hast?

4. Welche der Eigenschaften, die du unten eingetragen hast, willst du noch erlernen? Wie konntest du das
tun? Wer konnte dir dabei helfen?
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Starken-Wegweiser & Berufswelten

Ziel

Methode

Zeit

Materialien

Parcours-Stationen

Beschreibung

Varianten

Verbindung eigener Starken mit passenden Berufsfeldern/Berufen, Arbeit mit
der Website planet-beruf.de, Ideenfindung fiir ein Praktikum

Internetrecherche, Quiz, ggf. Pantomime, Positionsspiel, Tatigkeitsbeschreibung/
Prasentation, Plakat

45-90 min
Starken-Wegweiser, Website planet-beruf.de und/oder Berufe-Lexikon ,BERUF
AKTUELL", Berufswahlpass o. a., ggf. Karten, ggf. auch Abenteuer Berufe

Zeittunnel und Terminal 2: Starken-Schranke

Starken-Wegweiser/Portfolioinstrument: Der Stadrken-Wegweiser gibt den
Jugendlichen eine erste Idee, wie die 7 Starken mit welchen Berufen je nach
Bildungsabschluss verbunden sind. Welche Schulnoten besonders wichtig
sind, erfahren die Jugendlichen iiber die angegebene Website. Den Starken-
Wegweiser konnen die Jugendlichen in den Berufswahlpass o. a. einheften.

In Gruppen suchen sich die Jugendlichen im Starken-Wegweiser einen oder
mehrere Berufe aus, den/die sie spannend finden und (ber die sie noch nicht
viel wissen.

(Internet) Recherche: Die Jugendlichen recherchieren auf der Website bzw. im
Lexikon:

o Berufsbezeichnung

o Tatigkeiten, die zum Beruf gehdren
o Voraussetzungen/Schulabschluss
o geforderte Fahigkeiten/Stérken

o \Vergiitung (Ausbildung)

Berufe-Quiz: Die Jugendlichen schreiben die o. g. Aspekte fiir einen Beruf auf
Karten. Eine Gruppe beginnt die Aspekte (ohne die Berufsbezeichnung) langsam
nacheinander vorzulesen. Die anderen Teams versuchen, den Beruf zu erraten.
Dann stellt das nachste Team einen Beruf vor etc.

Berufe-Pantomime: Die Berufe werden pantomimisch dargestellt und erraten.

3-Ecken-Positionsspiel: Um eine Aufweichung geschlechtstypischer Berufs-
wahlmuster zu férdern, hdangen Sie 3 Karten ,Fiir Manner”, ,Fir Frauen”, ,Fiir
Frauen und Manner” auf. Bitten Sie die Jugendlichen, sich fiir jeden Beruf zu

positionieren und fragen Sie kritisch nach bei stereotypen Griinden.

Tatigkeitsbeschreibung/(mediengestiitzte) Prasentation: Bitten Sie alle Jugend-
lichen, eine Tatigkeitsbeschreibung des recherchierten Berufes zu schreiben. Die
Gruppen stellen anschlieBend den Beruf vor der Klasse vor, ohne zu verraten, um
welchen es sich genau handelt. Der Rest der Klasse versucht, den passenden Beruf
zu erraten. Sie konnen auch Berufe vorgeben, damit die Jugendlichen ein breiteres
Spektrum bzw. neue bzw. geschlechtsuntypische Berufe kennenlernen.
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Mein Beruf | Steckbrief der Generationen

Ziel

Forderung der Kommunikation tiber Berufliche Orientierung und Lebensplanung
im Elternhaus

Einzelarbeit, Interview, ggf. Ausstellung im Klassenraum

Beschreibung

Steckbrief: Geben Sie den Jugendlichen je ein Arbeitsblatt mit nach Hause.

Bitten Sie die Jugendlichen, die rechte Seite selber auszufiillen und die linke Seite
von einer erwachsenen Bezugsperson, moglichst dem gleichgeschlechtlichen
Elternteil. Anschliefiend stellen sich beide ihre Eintrage vor.

Besprechen Sie die Ergebnisse in der ndchsten Stunde. Lassen Sie die
Jugendlichen einzelne Steckbriefe kurz vorstellen und fragen Sie tibergreifend
nach:

o Welche Ubereinstimmungen bzw. Unterschiede habt ihr gefunden?
o Was hat euch besonders iiberrascht?

Je nachdem, wie gut die Jugendlichen sich kennen und wie vertrauensvoll
die Klassenatmosphare ist, kann mit den Steckbriefen anschlieBend im
Klassenzimmer ein groRes Wandplakat gestaltet werden.

Abschlieflend heften die Jugendlichen ihren Steckbrief in den Berufswahlpass
0. 4a.ein.
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Mein Beruf | Meine Ausbildungs-/Studienwelt

Ziel Recherche regional ausbildender Betriebe und dualer Studienmdglichkeiten,

Passung mit eigenen Starken
..................... M ethode|ntemetrechercheP|akatepr|or|5|erung
............................... Ze|t45-9omm
"""""""" Materialien Internetzugang, Ad-Papier, Klebestift, Stiirken-Entdecker, Berufswahlpass 0.5,
parcoursstauonenze|uunne|undTermma|2Starkenschranke ...........................................................................
 Beschreibung  Internetrecherche: Die Jugendlichen recherchieren in Gruppen im Internet,

welche regionalen Betriebe eine Ausbildung/ein duales Studium anbieten.

Plakate: Sofern technisch moglich, kleben sie die ausgedruckten Firmenlogos
inklusive einer Kontaktadresse auf das Plakat. Bei einer Betriebsbesichtigung
kénnen sie auch selbst gemachte Fotos verwenden. Alternativ bzw. ergédnzend
gestalten Sie das Plakat schriftlich mit den folgenden zu erforschenden
Aspekten:

o0 Berufsbezeichnung der Ausbildung/des dualen Studiums
o Tatigkeiten, die zum Beruf gehdren

o Voraussetzungen/Schulabschluss

o geforderte Fahigkeiten/Starken

o Vergiitung (Ausbildung)

Lassen Sie die Handouts/Plakate der einzelnen Ausbildungen/dualen Studien-
moglichkeiten im Raum aufhdngen. Die Gruppen stellen ihre Recherche-
ergebnissen den anderen Gruppen vor.

Alle Jugendlichen sollen fiir sich 3 Ausbildungs-/duale Studienmdglichkeiten
auswahlen, die sie besonders interessant finden und in einem Praktikum o. &.
gern praktisch kennenlernen wiirden. Diese 3 schreiben sie in ihren Stérken-
Entdecker (sie 0. g. Methode).

Portfolioinstrument: Die Jugendlichen kopieren sich die 3 ausgewahlten Plakate
und heften sie in den Berufswahlpass o. a. mit ein.
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Mein Beruf | Einbindung in das Portfolio-Instrument

Beschreibung

Einfihrung und Nutzen des Berufswahlpasses o. a.

Portfolioinstrument, ggf. Berufswahlpass Arbeitsblatt: 1.2 Angebote meiner
Schule zur Beruflichen Orientierung, Starken-Sammelkarte, Starken-Entdecker,
Starken-Wegweiser u. a.

Portfolioinstrument: Nutzen Sie den Parcoursbesuch zur Einfiihrung eines
Portfolio-Instruments. Verteilen Sie diesen vor oder nach dem Parcoursbesuch.
Machen Sie den Wert und die Wichtigkeit fiir den gesamten individuellen
Berufsorientierungsprozess deutlich. Lassen Sie die Jugendlichen ihre
personlichen Daten eintragen und die beim Starken-Parcours erhaltenen
Materialien als erste Elemente in den Berufswahlpass o. &. einheften:

o Starken-Sammelkarte

o Starken-Entdecker

o ggf. eine Teilnahmebescheinigung

o Stdrken-Wegweiser

o Alle weiteren Arbeitsergebnisse der ausgewdhlten Methoden

Der Berufswahlpass o. a. ist das zentrale Instrument zur Dokumentation der
Beruflichen Orientierung und ermoglicht es allen am Prozess beteiligten
Partner/innen, mit den darin verwendeten Materialien zu arbeiten bzw. daran
anzukniipfen. Der Berufswahlpass o. a. sollte bei allen Beratungsterminen, z. B.
mit dem/der Berufsberater/in der Bundesagentur fiir Arbeit, vorliegen.

Gruppengesprach: Sofern Sie den Berufswahlpass o. a. nutzen, bearbeiten Sie
gemeinsam das Arbeitsblatt: 1.2 Angebote meiner Schule zur Beruflichen
Orientierung. In der Tabelle Jahrgang 7 - 8 - 9 - 10 der wichtigsten Angebote und
Aktivitaten tragen die Jugendlichen ,Starken-Parcours” in Jahrgang 7 oder 8 ein.
Fiir viele teilnehmende Schulen bildet der Starken-Parcours den ersten Baustein
der Beruflichen Orientierung und Lebensplanung. Nutzen Sie dies als Anlass,
die nachsten Schritte mit den Jugendlichen zu erarbeiten bzw. vorzustellen, z. B.
Praktika, Potenzialanalayse, Werkstatttage oder Berufsberatung.

Zeitstrahl: Die Schritte konnen Sie auch als gro3en Zeitstrahl gestalten und im
Klassen-/Fachraum aushéangen.
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Dos & Don’ts Vorstellungsgesprach

Ziel

Methode
Zeit

Materialien

Parcoursstationen

Beschreibung

Varianten

Tipp

Kennenlernen zentraler Soft Skills, Auseinandersetzung mit Bewerbungssituation,
Arbeit mit der Website planet-beruf.de, sich prasentieren

Mindmap, Internetarbeit/Videoanalyse, ggf. Kurzszenen, Handout, Interviewanalyse
60-90 min

Website planet-beruf.de/vorstellungsgespraech mit 3 Videos: ,Ablauf eines
Vorstellungsgesprachs”, ,Was verrdt deine Korpersprache”, ,Small-Talk beim
Bewerbungsgesprach”, Interview - alternativ Ausdruck Interview, Papier,
Berufswahlpass o. .

Biihne: Wie prasentiere ich mich? Worauf achtet das Gegeniiber?; Zeittunnel: Wie
finde ich mehr iber meine Starken heraus/Praktikum; Labyrinth: Soft Skills

Mindmap: Bitten Sie die Jugendlichen in Gruppen, eine Mindmap zum Thema
,Mein erstes Praktikum von der ersten Idee bis zum Abschluss” zu erstellen. Die
im Raum aufgehdngten Mindmaps werden bei einem Rundgang besprochen.

Videoanalyse: In Gruppen bearbeiten die Jugendlichen anschlieflend einen der
folgenden Aspekte zum Thema ,Vorstellungsgesprach”, z. B. ,Korpersprache”,
JKleidung”, ,Smalltalk” oder ,Ablauf”. Dazu schauen sie sich ein passendes
Video auf www.planet-beruf.de an und filtern Verhaltensregeln heraus. In ihren
Gruppen erstellen sie eine Checkliste mit ,Dos & Don'ts".

Internetarbeit: Alternativ recherchieren die Jugendlichen auf der Internetseite
www.planet-beruf.de in Gruppen zu folgenden Aufgaben:

o Du bist Arbeitgeber/in. Welche Fragen stellst du den Bewerbenden?
Worauf legst du wert?

o Du wurdest zum Vorstellungsgesprach eingeladen. Auf welche Themen
bereitest du dich vor und worauf achtest du am Tag des Vorstellungs-
gesprachs?

o Du wirst beim Gesprach nach deinen Starken und Schwachen gefragt. Wie
antwortest du? Gibt es Fragen, auf die du nicht antworten musst?

Kurzszenen: Die Jugendlichen bereiten Kurzszenen vor. Sie entwerfen je ein
eher negatives sowie ein positives Verhaltensbeispiel. Vor der Klasse spielen
sie beide Szenarien. Die Klasse entscheidet, welche Szene die passendere ist.
Siehe auch ,Rollenspiel Vorstellungsgesprach” unter www.planet-beruf.de
> Lehrer = Materialien fiir den Unterricht. Reflektieren Sie die Szenen ggf. auch
in einem theaterpadagogischen Kontext inklusive kultureller Normen und Werte.
Werten Sie mit den Jugendlichen aus, wie es war sich zu prasentieren: Was kommt
gut an in Bezug auf Sprache, Mimik und Gestik. Wie kann man sich {iberzeugend
darstellen bzw. zeigen.

Handout/Portfolioinstrument: Alternativ zu Kurzszenen tragen die Gruppen ihre
Ergebnisse ansprechend zusammen, prasentieren ihre Ergebnisse und heften
diese in den Berufswahlpass o. a. ein.

Interviewanalyse: Falls kein Zugang zum Internet besteht, teilen Sie ein auf
www.planet-beruf.de verschriftetes Interview mit Tipps zu Bewerbungsgesprachen
aus. Die Jugendlichen konnen Verhaltensregeln ableiten und ggf. verschriften.

Die Methode eignet sich zu Beginn einer Praktikumssuche.
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Mein Leben | Typisch Mann - Typisch Frau?

Beschreibung

Reflexion von Geschlechterstereotypen in einer vielfdltigen Gesellschaft,
Forderung von Toleranz und Konfliktldsung

2 Arbeitsblatt Typisch Mann - Typisch Frau?”, Karten, ggf. Klassensatz
Ampelkarten griin, gelb, rot, Berufswahlpass o. a.

Einzelarbeit: Lassen Sie das Arbeitsblatt individuell ausfillen.

3-Ecken-Positionsspiel: Verteilen Sie in 3 Raumecken je eine Karte ,Frauen”,
+.Manner” und ,beide gleich”. Bitten Sie die Jugendlichen, sich anhand ihrer
Antwort aus dem Arbeitsblatt entsprechend zuzuordnen und lassen Sie die
Jugendlichen ihre Entscheidung begriinden.

o Wo seid ihr euch einig und wo weshalb nicht?
Wie tolerant kdnnt ihr sein bei einer anderen Meinung?
Diirft ihr andere kritisieren und wenn ja, wie macht man das?

Wie geht unsere Gesellschaft mit Vielfalt um?

O 0 0 o

Was bedeutet eigentlich Toleranz?
o Wie pragt die Gesellschaft meine Rolle/Identitat?

Portfolioinstrument: Das ausgefiillte Arbeitsblatt fliigen die Jugendlichen in den
Berufswahlpass o. a. mit ein.

* Die Aufgabe fokussiert sich auf bindre Geschlechtsidentitdten, also Personen, die mannlich oder
weiblich gelesen werden mochten. In Bezug auf diese Aufgabe bietet es sich an, lhre Schiilerinnen und
Schiiler dafiir zu sensibilisieren, dass dariiber hinaus weitere Geschlechtsidentitdten existieren und auf
eine Geschlechtliche Vielfalt in der Gesellschaft hinzuweisen.
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Varianten Ampel oder 2-Ecken-Positionsspiel: Diskutieren Sie mit den Jugendlichen
geschlechterstereotype Rollen, Vorurteile, Toleranz und Respekt in vielfaltigen
Lebenswelten. Verteilen Sie an alle je 3 Karten: Rot steht fiir Ablehnung, gelb
bedeutet ,Ich bin unentschlossen”, griin signalisiert Zustimmung. Die Jugendlichen
auflern ihre Meinung durch Hochhalten der entsprechenden Karte. Alternativ
verteilen sie in 2 Raumecken je eine Karte ,Stimmt” und ,Stimmt nicht”. Bitten
Sie die Jugendlichen, sich entsprechend ihrer Meinung zu positionieren und ihre
Entscheidung zu begriinden: Was spricht weshalb dafiir bzw. dagegen. Wahlen Sie
aus, welche Fragen fiir Ihre Gruppe passen.

o

0O 0 0 0 0 0 0 o

o

o O O

o

Es ist wichtig, einen Beruf zu erlernen, der einem Spafd macht.

Am wichtigsten ist es, viel Geld mit dem Beruf zu verdienen.

Madchen sollen unbedingt einen Beruf erlernen.

Madchen kdnnen handwerkliche Berufe nicht so gut wie Jungen ausiiben.
Jungen sollten haufiger soziale Berufe erlernen.

Fiir Madchen ist es gut, einen technischen Beruf zu erlernen.

Frauen sollten nur arbeiten, bis sie heiraten und Kinder bekommen.
Auch Manner sollen in Elternzeit gehen.

Frauen und Manner sind gleichberechtigt fiir Hausarbeit und Kinder-
erziehung zustandig.

Wenn ein Madchen schwanger/ein Junge Vater wird, sollten sie die
Schule/Ausbildung auf jeden Fall abschlieRen.

Gute Noten sind beim Finden einer Ausbildung das Wichtigste.
Ich entscheide, wie ich spater einmal lebe und nicht meine Familie/Eltern.
Wenn jemand ganz anders leben will als ich, respektiere ich das.

Toleranz hat Grenzen, z. B. wenn Grund-/Menschenrechte verletzt werden.

Fishbowl, Rollendiskussion, Konfliktgesprach: Nutzen Sie das kontroverseste
Thema, um eine dieser Gesprachsformen fokussiert zu fiihren.
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ARBEITSBLATT

TYPISCL MANWN = TYPISCL Fral

Ankreuzen: Ankreuzen: Wer soll spéater was
Wer macht was bei dir zu Hause? in deiner Partnerschaft / Familie
iibernehmen?
& &
in Freundschaft & Liebe é@é\ <<‘°° ‘oé’\bz “@(& Q@Q ‘06’\6

flirten (@) (@) o (@) (@) o
Liebesbrief schreiben (o) (@) (o) @ (@) (@) (@)
auch mal weinen (@) (@) (@) (@) (@) (@)
sich wieder vertragen (@) (@) (@) (@) (@) (@)
Entscheidungen treffen O (@) (@) (@) (@) (@)
Kondome kaufen (@) (@) (@) o (@) o
Heiratsantrag machen (@) (@) (@) (@) o (@)

im Haushalt
einkaufen gehen

Tisch decken

¥

kochen
putzen
Fahrrad reparieren

Wasche waschen

@/\E‘ﬁ'”

in der Freizeit m

O0000O00O0
O0000O00O0
O0000O00O0
O0000O0O0
O0000O0O0
O0000O0O0

Eis, Kino bezahlen

shoppen gehen

00O
00O
00O
00O
00O
00O

sich stylen

Arbeit & Beruf
Ausbildung machen

arbeiten gehen

%

00O
00O
00O
00O
00O
00O

Karriere machen
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Szenentheater

Ziel

Methode

Zeit

Materialien
Parcoursstationen

Beschreibung

Forderung von Entscheidungs- und Handlungsfahigkeit, Respekt und Toleranz,
Improvisation und Kreativitat, Losung von Konflikten

Szenen, Statuen-, Forumtheater

ab 90 min bis mehrere Projekttage

Ggf. Aufgabenkarten mit Szenenvorschlagen, Requisiten und Kostiime
Bithne - Kurzszenen

Szenen: Die im Parcours kurz angespielten Auswahl-Szenen werden vertiefender
mit mehr Zeit erarbeitet und umgesetzt. Die Jugendlichen wahlen einen Titel
aus bzw. Sie geben diese themenspezifisch vor. Anschlieflend entwickeln die
Jugendlichen die Szene in kleinen Gruppen und prasentieren diese.

o Neu in der Clique: Nach dem Umzug in eine neue Stadt kommt jemand
neu in die Klasse; er/sie mochte in eine Clique aufgenommen werden,
wie reagieren die Anderen - mit offenen Armen oder ist es schwer,
aufgenommen zu werden?/Neu nach Deutschland zugewandert

o Aufregung im Schlafzimmer: Man ist aufgeregt vor dem ersten Mal, hat
man auch an die richtigen Verhiutungsmittel gedacht und wie benutzt
man die nochmal?/Es ist eine Verhltungspanne passiert. Was nun?

o Traumjob?!: Jemand (iberlegt, was eigentlich sein/ihr Traumjob ist./
Jemand befragt andere bzw. will ein Praktikum machen, um Sachen
auszuprobieren./Jemand liest eine Stellenanzeige, bewirbt sich, wird zum
Vorstellungsgespréach eingeladen und fragt sich ,Kann das mein Traumjob
sein?".

o Respekt: Z. B. vor einem Freund/einer Freundin, weil er/sie so mutig war./
Jemand hat sich nicht respektvoll verhalten, jemand anderes korrigiert
das Verhalten.

o Der grole Moment: Vor einem Bewerbungsgesprach/Der erste
Praktikums-/Arbeitstag/Von zu Hause ausziehen/Vor einem Auftritt
mit einer Tanzgruppe, einer Band o. &./Den Fiihrerschein machen/Den
Abschluss schaffen/Abschlussfeierszene

o Kind oder Karriere: Ein Paar diskutiert: Wollen wir eine Familie griinden
oder Karriere machen oder beides und wie geht das (nicht)...

o EinstarkesTeam: Im Fuf3ballclub einen Sieg einfahren/Im Klassenverband
sich gegenseitig helfen/Mit Freunden ..../Als Paar oder Familie ...

O Geschafft: Eine Abschlusspriifung bestehen/Eine Fiihrerscheinpriifung
bestehen/Einen Ausbildungs-/Studienplatz bekommen

O Jetzt oder nie: Sich einen langersehnten Wunsch erfiillen, z. B. eine grofie
Reise machen, den Job wechseln, Abitur nachholen

Entscheiden Sie, wieviel Raum Sie fiir Improvisation geben und ob die
Jugendlichen Dialoge ggf. vorab entwickeln, verschriften und auswendig
lernen. Reflektieren Sie die Szenen ggf. auch in einem theaterpadagogischen
Kontext inklusive kultureller Normen und Werte. Nutzen Sie die Szenen fiir eine
inhaltliche Auseinandersetzung.
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Varianten

Statuentheater oder Forumtheater: Konflikte und/oder die Situation
gesellschaftlich benachteiligter Gruppen auf die Biihne bringen, z. B.
Schwierigkeiten bei der Beruflichen Orientierung und/oder Lebenswegplanung:

Eltern akzeptieren den Wunsch fiir ein Praktikum/eine Ausbildung nicht
Zu schlechte Schulnoten fiir den Traumjob, was tun?
Diskriminierung im Praktikum wegen ...

Arbeitgeber/in wirft Jugendlichen aus dem Praktikum, weil ...

O O O O

Ungewollt schwanger, was tun als werdende Mutter/werdender Vater?

Freundschaftsbild

Ziel

Methode

Zeit

Materialien
Parcoursstationen

Beschreibung

Variante

Auseinandersetzung mit Freundschaft und Liebe
Gruppenarbeit, Satzerganzungen

20-45 min

Ggf. Papier, Stifte

Sturmfreie Bude, Zeittunnel, Labyrinth

Gruppenarbeit: Lassen Sie die Jugendlichen als Blitzlicht oder in Gruppen unter
den folgenden 2 Uberschriften wichtige bzw. stérende Eigenschaften einer
Freundschaft sammeln:

0 So wiinsche ich mir einen Freund/eine Freundin: ...

o So wiinsche ich mir einen Freund/eine Freundin NICHT: ...
Besprechen Sie gemeinsam bzw. geben Sie Fragen bereits mit in die Gruppen:
Was ist eine Freundin/ein Freund fiir euch?
Sind Freunde in sozialen Netzwerken wirkliche Freunde?
Was ist fiir euch der Unterschied zwischen Freundschaft und Liebe?
Welche Bilder der Freundschaft vermitteln Medien/die Gesellschaft?

Gibt es auch unterschiedliche Formen der Liebe und Freundschaft?

0O O O O

o Was hilft, wenn es in einer Freundschaft Stress gibt?

Reflektieren Sie gemeinsam, dass diese Eigenschaften (Soft Skills) nicht nur im
privaten Bereich wichtig sind, sondern auch im Beruf (siehe auch Methode ,Soft-
Skills-Skala auf Seite 20).

Satzerganzungen: Lassen sie die folgenden Satze erganzen und reflektieren Sie
die Antworten gemeinsam:

0 Freundschaft ist fiir mich, wenn ...
o0 Freundschaft ist fiir mich NICHT, wenn ...

o Wenn es in einer Freundschaft Stress gibt ...

<komm auf Tour” - Begleitheft fiir Lehrkrafte und Schulsozialarbeitende

33



34

Arbeit ist das halbe Leben!?

Ziel

Methode

Zeit

Materialien
Parcoursstationen

Beschreibung

Auseinandersetzung mit dem Stellenwert von Arbeit; Treffen selbstbestimmter
Entscheidungen

Satzergdanzungen oder 2-Ecken
20-30 min

keine

Zeittunnel

Satzergdnzungs-Blitzlicht: Wahlen Sie die fiir lhre Gruppe passenden Satz-
anfange aus und bitten Sie die Jugendlichen, diese reihum zu ergénzen:

Arbeiten bedeutet fiir mich...

Arbeiten ist fiir mich wichtig, weil...

Arbeit: Meine Eltern wiinschen sich...

Arbeiten: Ich wiinsche mir, dass ich...

Anders als in der Schule werde ich bei meiner kiinftigen Arbeit ...
Ich freue mich bei meiner zukiinftigen Arbeit auf ...

Als Madchen/Junge hoffe ich bei meiner Arbeit, dass ...

O 0 0 0 0 0 O

Arbeit ist fiir meine Eltern ...
0 Arbeiten ist fiir Menschen ...
Werten sie mit den Jugendlichen aus:

o Welche Fragen waren fiir euch weshalb einfach oder schwierig zu
beantworten?

o Wie unterscheidet sich euer Stellenwert von Arbeit von z. B. dem eurer
Eltern?

o Wie konnt ihr eure Wiinsche hinsichtlich Arbeit erreichen?

Positionsspiel: Platzieren Sie die u. g. Antworten in verschiedene Raumecken
und bitten Sie die Jugendlichen, sich jeweils zu positionieren und ihre Wahl zu
begriinden. Die Jugendlichen kénnen sich auch zwischen die Pole stellen:

0 Wer entscheidet, wie ihr spater einmal Arbeit?

» Das entscheide ich.

« Das entscheiden meine Eltern/meine Familie.

* Vieles regeln doch Gesetze.

* Ich richte mich danach, was mein Glaube mir sagt.
o Wie trefft ihr eure Entscheidungen?

* Ich entscheide mich eher spontan.

« Ich denke vorher nach.

* |Ich rede mit Freunden/Freundinnen.

* Ich spreche mit meinen Eltern/meiner Familie.
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Varianten

2-Ecken-Positionsspiel: Befestigen sie 2 Karten mit ,Stimmt” und ,Stimmt
nicht” an jeweils einer Raumseite. Bitten Sie die Jugendlichen, sich anhand
der These zuzuordnen, auch eine Position in der Mitte ist erlaubt.

Die meisten wahlen immer die gleichen Berufe.
Ich mochte spéater Karriere machen und viel Geld verdienen.
Mir ist wichtig, eine Arbeit zu haben, die mir Spafd macht.

Meine Familie entscheidet (mit), was ich spéater einmal arbeite.

O O O O

Ich entscheide allein, was ich spater einmal arbeite.
o Mich drgert, dass manche Berufe viel angesehener sind als andere.

Nutzen Sie die Positionierungen der Jugendlichen und fragen Sie nach, s.o.

Zukunftsreise

Ziel

Methode

Zeit
Materialien
Parcoursstationen

Beschreibung

Auseinandersetzung mit der eigenen Zukunft und unterschiedlichen Lebens-
entwiirfen

Brainstorming, Lebenshaus, alternativ Fantasiereise, Brief an mich selbst,
Zukunftsbox

30-45 min

/> Arbeitsblatt: Zukunftsreise

Terminal 1: Zukunftsfilm, Zeittunnel, Labyrinth, Starken-Entdecker

Brainstorming: Sammeln Sie an der Tafel Nennungen zu der Frage: Was ist euch
oder Menschen, die ihr kennt, fiir ein gliickliches Leben wichtig? Wovon trdaumen
sie? Und wovor haben sie Angst?

Lebenshaus: Bitten Sie die Jugendlichen, eine Schnittzeichnung von einem Haus
mit allen Raumen auf verschiedenen Etagen, Dach und Keller zu zeichnen, dazu
Garten, Zaun etc.

Die Jugendlichen sollen nun aus der Tafelsammlung die fiir sie wichtigsten
Begriffe in die fiir sie passenden Raume schreiben: Was kommt wohin, auf ein
Fensterbrett, in die hinterste Ecke oder...?

Anschlieflend stellen die Jugendlichen ihre Hauser den anderen vor und begriinden,
weshalb sie was wo platziert haben. Nachfragen sind erwiinscht, z. B.:

Wie kannst du das erreichen, was musst du dafiir tun?

o Wie passen Beruf und Partnerschaft/Familie zusammen?
o Was meinen die Madchen bzw. die Jungen dazu? (Geschlechterrollen)
o Welchen Einfluss haben Erziehungsberechtigte, die Gesellschaft/Kultur

auf euer Lebenshaus?
o Wie l4sst sich mit Angsten umgehen? Wer kann dann helfen/unterstiitzen?

Portfolioinstrument: lhre Arbeitsergebnisse fiigen die Jugendlichen in den
Berufswahlpass o. a. mit ein.
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Varianten

Lebensturm: Die Jugendlichen sollen die fiir sie wichtigsten Begriffe auf einem Blatt
Ubereinander anordnen. Das Wichtigste kommt z. B. nach unten als Fundament,
das am weitesten Entfernte nach ganz oben, Angste z. B.in den Boden.

Fantasiereise: Leiten sie die Jugendlichen zu einer Reise in die eigene Zukunft in
10 Jahren an:

JLeg/setz dich bequem hin und schlief die Augen ...

Du reist 10 Jahre in die Zukunft ...

Wo lebst du: in einer Grof3stadt, in einer kleinen Stadt oder auf dem Land? ...

In Deutschland oder in welchem anderen Land? ...

Welchen Beruf hast du gelernt? ...

Was arbeitest du ... oder arbeitest du nicht? ...

Wohnst du allein, mit Freundinnen und Freunden, mit Familie oder? ...

Lebst du allein oder hast einen Freund/eine Freundin, bist verheiratet? ...

Hast du kein, ein oder mehrere Haustiere? ...

Hast du kein, ein oder mehrere Kinder? ...

Wenn du Kinder hast: wer tibernimmt welche Aufgaben? ...

Wer kiimmert sich um was im Haushalt? ...

Was machst du in deiner Freizeit? ...

Und worliber freust du dich in 10 Jahren am allermeisten? ...

Dann atme noch 3mal tief durch, ... dehn und streck dich ... und komm wieder
zuriick in die Gruppe.”

Reflektieren Sie gemeinsam:
0 Was ahnelt/unterscheidet sich in eurer Zukunft?
o Was ist wie moglich oder unméglich?

o Wie sicher ist es, dass eure Vorstellung tatséchlich so eintrifft?
Wovon hédngt es ab, dass diese Ereignisse eintreffen?

o Was wadre gut und was ware schlecht daran, wenn diese Zukunft so Realitat
werden wiirde?

Erarbeiten Sie, dass es verschiedene Modelle gibt, die Zukunft zu gestalten und
dass es wichtig ist, die anderer zu respektieren.

Brief an mich selbst: Die Jugendlichen schreiben einen Brief an sich selbst: ,Mein
Leben in 10 Jahren”. Lassen Sie mehrere Briefe vorlesen und reflektieren.

Zukunftsbox: Verteilen Sie leere Karten im Raum. Bitten Sie die Jugendlichen,
stichwortartig die Karten mit Aspekten zu beschriften, die im Leben wichtig,
schon aber auch schwierig sind. Dies kdnnen positiv besetzte Begriffe sein, z. B.
Gesundheit, Freundschaft, Liebe, Auto, Familie aber auch Begriffe, die Angste und
Probleme thematisieren, wie Arbeitslosigkeit oder Krankheit. Reflektieren Sie
gemeinsam:

Was ist fiir alle/viele besonders wichtig im Leben?
Was kannst du ohne Hilfe erreichen?
Wobei brauchst du Unterstiitzung und wer kann diese geben?

Was ist gut fiir dich und was ist weniger gut?

O O O O

Was kannst du im Leben selbst beeinflussen?
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Bitten Sie die Jugendlichen jene Karten in eine Box zu legen, die sie sich fiir ihre
eigene Zukunft wiinschen. Die Jugendlichen kénnen entweder ihre personliche
Zukunftsbox oder eine gemeinsame Klassenzukunftsbox anlegen. Regen Sie
bei einer Klassenzukunftsbox Diskussionen an, welche Begriffe aufgenommen
werden. Welche Begriffe tauchen haufiger auf? Mit welchen Begriffen sind alle
einverstanden, mit welchen nicht?

o Was ist fiir alle/viele besonders wichtig im Leben?

o
o
o
o

Was kannst du ohne Hilfe erreichen?
Wobei brauchst du Unterstiitzung und wer kann diese geben?
Was ist gut fiir dich und was ist weniger gut?

Was kannst du im Leben selbst beeinflussen?
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komm
auf

meine Stérken
meine Zukunft

ZULUNETSREISE

Blicke in deine eigenen Zukunft: Wie stellst du dir dein Leben in 10 Jahren vor?

Ich heif3e In 10 Jahren bin ich

Dann (bitte ankreuzen)
1 lebe ich allein [ habe ich einen Freund O habe ich eine Freundin
[ bin ich verlobt [ bin ich verheiratet O

Wenn ich dann Kinder habe, stehen hier ihre Namen und ihr Alter:

Jahre alt.

Wenn mein erstes Kind zur Welt kommt, binich ___ Jahrealt.

Ich lebe in 10 Jahren (bitte ankreuzen)
[ in einer Grof3stadt [ in einer kleinen Stadt O auf dem Land

und zwar ganz genau:
[ immer noch hier [0 woanders in Deutschland O in einem anderen Land

In 10 Jahren wohne ich
1 alleine [0 mit Freundinnen und Freunden [ mit Familie

O mit

Ich habe Haustiere
O ja O nein wenn ja, welche

In meinem Haushalt tibernehme ich folgende Arbeiten:

Der Beruf, den ich in 10 Jahren bereits gelernt habe, ist:

Wo arbeite ich in 10 Jahren
O in der Firma / Einrichtung als

[ zu Hause als

Welche Starken brauche ich dafiir?

Dabei verdieneich____ Euro im Monat. Auflerdem bekomme ich Geld von:

Was mache ich in 10 Jahren in meiner Freizeit?

Ich habe bis dahin folgende Lander besucht:




Meine Energie

Ziel

Methode

Zeit

Materialien
Parcoursstationen

Beschreibung

Varianten

Auseinandersetzung mit der eigenen Zukunft, unterschiedlichen Lebensentwiirfen,
Entscheidungsfreiheit, Grenzen und Verantwortung

Einzelarbeit, Positionsspiel

20-30 min

2 Arbeitsblatt ,Meine Energie”, Papiere, Berufswahlpass o. a.
Zeittunnel - Meine Energie

Einzelarbeit: Der Tag hat 24 Stunden. Wieviel Energie wende ich fiir welche
Aktivitat auf? Nach welchen Kriterien verteile ich meine Energie? Es ist wichtig,
zu erkennen, dass wir in verschiedenen Lebensabschnitten unsere Energie auf
unterschiedliche Aktivitaten verteilen.

Teilen Sie das Arbeitsblatt aus. Die Jugendlichen haben als Gesamtenergie
40 Kugeln, die sie auf 4 zentrale Lebensbereiche verteilen und in die Zylinder
einzeichnen sollen. Einen weiteren 5. Bereich bestimmen die Jugendlichen selber.

Im nachsten Schritt sollen sie fiir sich entscheiden, wie die Verteilung ihrer
Gesamtenergie in 10 Jahren aussehen konnte. Wieviel Energie/Zeit ist dann fiir
Freunde, Familie/Partnerschaft, Schule und Hobbys vorhanden?

Fragen Sie in der Auswertung nach:
o0 Was habt ihr wie und warum verandert?

Portfolioinstrument: lhre Arbeitsergebnisse fiigen die Jugendlichen in den
Berufswahlpass o. a. mit ein.

Positionsspiel: Platzieren Sie die u. g. Antworten in verschiedene Raumecken
und bitten Sie die Jugendlichen, sich jeweils zu positionieren und ihre Wahl zu
begriinden. Die Jugendlichen kénnen sich auch zwischen die Pole stellen:

o Wer entscheidet, wofiir ihr eure Energie einsetzt?
« Das entscheide ich.
« Das entscheiden meine Eltern/meine Familie.
- Vieles regeln doch Gesetze.
* Ich richte mich danach, was mein Glaube mir sagt.
o Wie trefft ihr eure Entscheidungen?
* Ich entscheide mich eher spontan.
« Ich denke vorher nach.
* |ch rede mit Freunden/Freundinnen.
* Ich spreche mit meinen Eltern/meiner Familie.
o Darf der Mensch eigentlich alles tun, was er kann?
« Klar, jeder darf alles tun, solange man niemandem schadet.
* Bestimmte Sachen diirfen Menschen einfach nicht tun.
» Manchmal habe ich auch Angst davor, etwas zu tun.

Die Jugendlichen denken noch weiter in ihre Zukunft.
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© BZgA 50825 KsIn

ARBEITSBLATT

MEINE ENEREDE

Wieviel deiner Energie verwendest du aktuell auf diese Lebensbereiche?
Verteile 40 Kugeln auf die 5 Rohren.

()

isasssesaseicd)
iesasssasaseicd)
Sietasssesaneicd)

g
issasssesanecd)
jessiaesetaieicd)

40 Kugeln Schule Familie Freunde Hobbys
Deine Gesamtenergie

Wie sieht deine Energie in 10 Jahren aus? Was wird sich verandert haben?
Verteile die 40 Kugeln neu.

()

gietasssetaseicd)
B
gietasssetasecd)

E

gietasssetaseicd)
jessiasesetaieicd)

40 Kugeln Ausbildung Familie Freunde Hobbys
Deine Gesamtenergie Studium Partnerschaft %
Beruf
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Liebe, Sexualitéat & Vielfalt | TV-Beratung Loveline

Beschreibung

Offen und sensibel {iber Sexualitdt und Verhiitung in seiner Vielfalt sprechen
lernen, sich prasentieren

Ausgeschnittener Karton, Bilderrahmen o. a. als Bildschirm,

BZgA-Infobroschiirenreihe ,sex'n’ tipps”, Website loveline.de

Freundschaft, Sexualitdt und Verhiitung auseinandergesetzt und diskutiert.
Nach diesem ersten ,Piloten der Sendung” sollen jetzt weitere Folgen der Serie
gedreht werden, z. B. mit folgenden Titeln/Themen:

o Das erste Mal

Pille, Kondom und Co. - Was wollt ihr wissen?

Hilfe bei Sex-Pannen

Ungewollt schwanger - und jetzt? (ggf. Schwangerschaftsabbruch)
Nein! heif3t Nein - Meine Rechte

Pubertdt - Hilfe ich verandere mich!

Jungenfragen - Madchenfragen

Was und wer ist eigentlich wie schon?

Normal oder doch nicht so normal?

0O 0 0 0 0 0 0 o

Anders als ich
o Wo gibt’s Infos und Hilfe?

Gruppenarbeit: Die Jugendlichen bilden Gruppen, und wahlen sich in den Klein-
gruppen einen Titel/ein Thema fiir ihre Sendung/Folge aus.

Aufgabenstellung: ,lhr kommt ins Fernsehen. In der Sendung ,TV-Beratung
Loveline” gebt ihr Tipps zum Thema ,Liebe, Sexualitdt und Verhiitung”. lhr seid
die Experten/Expertinnen im TV. Alle anderen in der Klasse sind Zuschauer/
innen, die eure Fragen per Telefon/Chat euch stellen. Uberlegt euch also die
Fragen eurer Zuschauer/innen und eure Antworten darauf. In etwa 20 min
geht ihr auf Sendung. Ideen fiir Fragen und Antworten findet ihr in den BZgA-
Infobroschiiren und im Internet unter www.loveline.de.

Bereitet euch auf den Auftritt vor und tiberlegt, wer welche Rolle beim Vorbereiten
und Aufzeichnen der Sendung tibernimmt: Moderation, ggf. Redaktion und Regie.

(Mediengestiitzte) Prasentationen/Kurzszenen: Achten Sie darauf, dass die
Jugendlichen sich duflern. Agieren Sie als Souffleur/in fiir die Jugendlichen im TV
und wiederholen Sie ggf. wichtige Erkenntnisse bzw. leise gesprochene Beitrage
fiir alle laut. Reflektieren Sie die Szenen ggf.auch in einem theaterpadagogischen
Kontext inklusive kultureller Normen und Werte. Werten Sie mit den Jugendlichen
aus, wie es war sich zu prasentieren: Was kommt gut an in Bezug auf Sprache,
Mimik und Gestik. Wie kann man sich liberzeugend darstellen bzw. zeigen.

Binden Sie ggf. eine sexualpadagogische Beratungsstelle ein.
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Liebe, Sexualitat & Vielfalt | Dr. Sommer-Team

Ziel Offen und sensibel iber Sexualitdt und Verhitung in ihrer Vielfalt sprechen lernen
""""""""""" Methode  Gruppenarbeit Fragebriefe beantworten
~ zeit  20-45min
" Materialien  gef. Briefe aus der Bravo oder Fragenpool fir Dr. SommerTeam unter

www.liebesleben.de > Fiir Fachkrafte > Sexualaufkldrung und Praventionsarbeit
> Methodenfinder

Parcoursstationen Sturmfreie Bude: Die TV-Beratung Loveline, Krise im Schlafzimmer; Biihne:
Kurzszenen
Beschreibung Gruppenarbeit: Drucken Sie die von Ihnen ausgewahlten Fragen aus.

Die Jugendlichen beantworten in 10 min in Kleingruppen von 2 bis 4 Personen
als ,Dr. Sommer-Team” fiktive Briefe. Anschlieend kommen die Gruppen
zusammen und lesen ihre Antwortbriefe vor. Fragen Sie nach:

o Welche Fragen waren besonders schwer zu beantworten und weshalb?

o Hattet ihr als Madchen einen anderen Rat als die Jungen vorgeschlagen
und umgekehrt? Wenn ja, habt ihr eine Idee, woran das liegen konnte?

O Gibt es eine Antwort, die ihr nicht so gut findet? Wenn ja, was hattet ihr
geantwortet?

Varianten Fragen-Box: Die Jugendlichen kdnnen (als Hausaufgabe) eigene Fragebriefe
entwerfen bzw. eigene, kurze Fragen zu einem vereinbarten Thema mitbringen
und anonym in einen Briefkasten einwerfen. Jede Kleingruppe zieht sich aus
dem Briefkasten einen Brief, den sie beantworten muss. Alternativ werden
die gezogenen Fragen in der Gruppe diskutiert und im Plenum miindlich
beantwortet.

Tipp Binden Sie ggf. eine sexualpddagogische Beratungsstelle ein.
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Liebe, Sexualitat & Vielfalt | Neugierige Marsmenschen

Ziel Offen und sensibel tiber Sexualitdt und Verhitung in ihrer Vielfalt sprechen
..................................................... lernen, FOrderung VONTOIIANZ e
Methode Rollenspiel
©zeit  30-45min
 Materialien  Ggf. Verkleidungsrequisiten, . B. Plastik- oder Alufolie, evtl. eine Art Mikrofon-
und Fragekarten
Parcoursstationen  Sturmfreie Bude: Die TV-Beratung Loveline, Krise im Schlafzimmer; Bihne:
..................................................... KTz e
Beschreibung Rollenspiel: Aus der Klasse werden 2 bis 3 Freiwillige gesucht, die sich auf einer

auflerirdischen Expedition mit einem spannenden Thema befassen sollen.
Achten Sie darauf, dass sich eher extrovertierte Jugendliche melden.

Gehen Sie mit den Jugendlichen vor die Tiir und erklaren Sie ihnen folgendes
Szenario: ,lhr seid Marsmenschen, die auf der Erde gelandet sind, um
Informationen einzuholen. lhr méchtet von den Erdenmenschen wissen, wie
diese sich vermehren und was sie tun, wenn sie sich nicht vermehren wollen. Bei
euch auf dem Mars geht das namlich ganz einfach.

Ihr driickt mit dem Finger auf die Schulter eines anderen Marsbewohners, sagt
Jpiep’ und schon gibt es ein neues Marskind. Und wenn ihr miteinander Spaf
haben wollt, ohne euch zu vermehren, driickt ihr den Finger auch auf die Schulter

m

und sagt einfach piep-piep”

Es geht nun darum, bei den Erdenmenschen ganz genau herauszufinden,
wie diese sich vermehren. Und was die Menschen tun, wenn sie miteinander
schlafen. Die Aufgabenstellung lautet: ,Von Sex und Verhiitungsmitteln habt ihr
auf dem Mars noch nie etwas gehort.”

Lasst euch also alles ganz genau erklaren und schreibt euch ein paar Fragen auf,
z.B.

o Wie vermehren sich eigentlich die Menschen?

Was ist Sex? Wie geht das und weshalb machen das die Menschen?
Wie machen Menschen Sex, wenn sie sich nicht vermehren wollen?
Welche Verhiitungsmethoden gibt es bei den Menschen?

Welche Verhiitungsmittel gibt es fiir Mddchen? Und welche fiir Jungs?
Woher kriegt man Verhiitungsmittel? Muss man dafiir Geld zahlen?

Wo kdnnen Menschen sich (iber Verhiitung beraten lassen?

o 0 0 0 0 0 o

Wo bekommt man noch mehr Infos?”
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Nachdem Sie die ,Marsmenschen” beraten haben, wie sie mit ihren
Mitschiilerinnen und Mitschiilern vorgehen, verkleiden die ,Marsmenschen”
sich und gehen wieder in die Klasse.

Erklaren Sie der librigen Klasse kurz das Szenario und bitten Sie die beiden
Marsmenschen zu beginnen.

Bitte achten Sie wahrend der Befragung darauf, dass alle Jugendlichen
einbezogen werden.

Sie kdnnen der Klasse bei der Beantwortung der Fragen gerne behilflich sein.

Es kann vorkommen, dass gerade Jugendliche mit Zuwanderungsgeschichte
peinlich beriihrt sind. Sie kdnnen in solchen Situationen auch eine Person
schiitzen und ruhig erwahnen, dass es manchen schwer féllt, Gber diese intimen
Themen zu sprechen. Geben Sie die Frage in die Klasse und fragen Sie, wer diese
beantworten mochte. Wenn alle Fragen gestellt und beantwortet worden sind,
bedanken Sie sich bei den Marsmenschen und entlassen diese aus ihrer Rolle.

Befragen Sie zunachst die Rollenspielenden:

o Wie war es fiir euch, zu diesem nicht ganz einfachen Thema Fragen zu
stellen?

0 Wie habt ihr es erlebt, wenn die Antworten zu ungenau waren?
Fragen an die Klasse:

o Wie habt ihr es erlebt, Gber Sexualitdt zu reden und Informationen
weiterzugeben?

Was war leicht und was eher schwer?

Bei welchen Fragen oder Antworten habt ihr eine andere Meinung?
Wie tolerant konnt ihr sein bei einer anderen Meinung?

Diirft ihr andere kritisieren und wenn ja, wie macht man das?

Was bedeutet eigentlich Toleranz?

Wie geht unsere Gesellschaft mit Vielfalt um?

0O 0O 0 0 0 0 O

Welche Fragen gibt es aufierdem, die noch nicht gestellt oder beantwortet
worden sind? Beantwortet werden kdnnen sie entweder direkt oder in
einer nachsten Einheit, im Anschluss an eine Vorbereitung fiir alle.
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Liebe, Sexualitédt & Vielfalt | Verhiitungsmittel-Position

Ziel Offen und sensibel tber Verhiitung sprechen lernen
""""""""""" Methode Positions/Meinungsspiel, Gruppendiskussion, ggf. Schutzpyramide
- zeit  20%0min
~ Materialien Karten mitwirksamen und unwirksamen Schutzméglichkeiten,z.B.Kondom, Pille,

Pille danach, Petting, miteinander reden, Vertrauen, Selbstbefriedigung, Coitus
interruptus/raus, bevor es kommt, Enthaltsamkeit, Treue etc.; Auflistung und
Infos zu weiteren Verhitungsmoglichkeiten: Websites www.familienplanung.de
bzw. www.loveline.de

Parcoursstationen Sturmefreie Bude: TV-Beratung Loveline, Krise im Schlafzimmer; Bihne:
Kurzszenen
Beschreibung Positions-/Meinungsspiel: Schreiben Sie alle Verhiitungsmdoglichkeiten

auf Karten, alternativ brainstormen die Jugendlichen alle wirksamen und
unwirksamen Moglichkeiten, um zu verhiiten/sich zu schiitzen. Legen Sie alle
Karten in einem grofien Kreis auf den Boden. Fordern Sie die Jugendlichen
auf, sich zu der Schutzmethode zu stellen, die sie fiir Jugendliche am besten
geeignet halten. Wenn Jugendliche zwischen 2 Methoden schwanken bzw. beide
kombinieren wollen, stellen sie sich zwischen diese beiden Karten. Nachdem
sich alle positioniert haben, sollen sie ihre Wahl begriinden:

o Weshalb habt ihr euch hierhin gestellt?

o Wenn der Schutz mal versagt hat bzw. ihr euch nicht geschiitzt habt, was
kénnt ihr dann machen?

o Wo bekommt ihr weitere Hilfe und Beratung?

Wenn geniigend Offenheit herrscht, konnen Sie eine kurze inhaltliche Diskussion
zu jeder Schutzmethode einleiten.

Gruppendiskussion: Nutzen Sie die Gelegenheit alters- und schulformgerecht
auch lber das Thema ,Entscheidung und Grenzen” zu sprechen:

o Was kann ich wirklich selbst entscheiden, z. B. beim Thema ,Verhiitung”?
Wie treffe ich meine Entscheidungen?
Darf ich alles tun, was ich kann?

Kann die Freiheit Angst machen?

o 0 0 o

Darf der Mensch alles, was er kann? Welche Grenzen setzt die
Gesetzgebung Jugendlichen, z. B. Jugendschutzgesetz?

o Willensfreiheit und Selbstbestimmung

Varianten Schutzpyramide: In Kleingruppen von 3 bis 5 Personen beschriften die Jugendlichen
je einen Satz Karten mit den Schutzmdglichkeiten. Danach sollen sie die Karten
hierarchisch ordnen: Welche Schutzmoglichkeit ist fiir uns die beste? Alternativ
kénnen die Jugendlichen zunachst auch einzeln eine individuelle Hierarchie
erstellen und dann versuchen, die personlichen Hierarchien in der Kleingruppe
auf einen Nenner zu bringen. Im Anschluss wahlt jede Gruppe 2 Personen, die das
Ergebnis im Plenum vorstellt und die Gruppenentscheidung begriinden.

4-Ecken oder Satzanfange vervollstandigen: Beschreibung unter liebesleben.de
> Fiir Fachkréafte > Sexualaufklarung und Praventionsarbeit > Methodenfinder

Tipp Binden Sie ggf. eine sexualpddagogische Beratungsstelle ein.
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Chancengerechtigkeit & Teilhabe | Chancengerechtigkeit?!

Ziel Auseinandersetzung mit Chancengerechtigkeit und Benachteiligung
..................... M ethodeD|skuss|onGruppenarbe|t
Ze|t ............. 3 0_45mm ..................................................................................................................................................
Mate"ahen .............. Kop|enGrundgesetzArt3GGAb53 ............................................................................................
parcoursstatwnenZe|ttunne| ..................................................................................................................................................
~ Beschreibung  Diskussion: Erinnern Sie die Jugendlichen an die Parcoursstation: Zeittunnel. Hier

setzen sie sich iiber projizierte Bilder mit unterschiedlichen Lebensentwiirfen
und Rollenbildern auseinander und reflektieren ihre personliche Haltung. Die
Botschaft lautet: ,Du bist der Gestalter/die Gestalterin deiner eigenen Zukunft,
du hast sie in der Hand.” Die Jugendlichen entscheiden und begriinden, ob bzw.
wie eine Situation fiir sie personlich moglich, unmdoglich bzw. wie méglich ware.
Kniipfen Sie an diese Erfahrung an. Verteilen Sie den Text von Art. 3 GG Abs. 3:

(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(2) Méanner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Méannern und wirkt auf
die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse’,
seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiosen
oder politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand
darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.

4

Kldren Sie mit den Jugendlichen die Begriffe ,Chancengleichheit”, ,Chancen-
gerechtigkeit” und ,Benachteiligung”.

Gruppenarbeit: Lassen Sie dazu die Jugendlichen konkrete Beispiele aus ihrem
Alltag finden zum Thema ,Da wird jemand im Beruf, in der Schule, in der Freizeit,
in der Familie benachteiligt”.

Diskussion/Gruppenarbeit: Entwickeln Sie gemeinsam oder in Gruppen:
o Wer kann in diesen Fallen was wie gegen Benachteiligung tun?

o Welche Gruppen sind in unserer Gesellschaft aus geschichtlichen und
politischen Griinden stdrker als andere benachteiligt (strukturelle
Diskriminierung)?

o Was misste getan/verdndert werden, um Diskriminierung entgegen-
zuwirken und Chancengleichheit/-gerechtigkeit in Deutschland zu
verbessern?

o Was konnt ihr tun, wenn ihr Benachteiligung erfahrt?

o Wo konnt ihre euch selber engagieren und mitmachen?

Tipp Sie konnen Klassensatze des Grundgesetzes auch auf Arabisch und Tiirkisch
bestellen bzw. unter www.bpb.de herunterladen.

* Hierbei handelt es sich um eine Grundgesetz-Formulierung. Mehr zu einer genaueren Definition
und einem sensiblen Umgang mit dem Begriff unter www.institut-fuer-menschenrechte.de >Themen
>Rassistische Diskriminierung>Begriff ,Rasse”
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Chancengerechtigkeit & Teilhabe | Wer macht was?

Ziel Auseinandersetzung mit Berufen und sozialem Status, Perspektivwechsel

Zeit 30-45 min
 Materialien  Stirken-Wegweiser, Papier oder Tafel, Berufswahlpass 0.3.
Parcoursstationen  Zeittunnel, Labyrinth, Biihne, Stirken-Wegweiser
 Beschreibung  Matrix: Bitten Sie die Jugendlichen, ihren Starken-Wegweiser aus dem Berufs-

wabhlpass o. &. zu holen. Suchen Sie mit den Jugendlichen ca. 20 Berufe (sowohl
Ausbildungs- als auch Studienberufe). Wenn |hnen bzw. den Jugendlichen
wichtige Berufe fehlen, ergénzen Sie diese.

Bitten Sie die Jugendlichen (ggf. in Gruppen), diese Berufe in einen Graphen
einzutragen mit den beiden Achsen: Ansehen/Prestige und Einkommen/
Verdienst, jeweils von hoch bis niedrig.

Zusatzoption: Ergdnzen Sie mit einer Markierung die fiir den Beruf jeweils
notwenigen Ausbildungsvoraussetzungen, z. B. 1 Stern fiir ,gering”, 2 Sterne
fiir ,mittel” und 3 Sterne fiir ,hoch” (vgl. Arbeitsblatt 01: Wer macht was - Eine
Reise durch die arbeitsteilige Gesellschaft unter www.bpb.de/shop = Stichwort:
Gesellschaft fiir Einsteiger).

Fragen Sie die Jugendlichen im Plenum

o Welche Berufe habt ihr héher, welche niedriger eingeordnet? Woher
kommt dieser Status in unserer Gesellschaft?

0 Welche Rolle spielen dabei Herkunft/Milieu, Geschlecht, Alter,
Behinderung, sexuelle Orientierung?

o Was ist euch im Leben wichtiger: Ansehen und/oder Einkommen?
Und weshalb?

o0 Welche der Berufe interessieren euch und weshalb?

Portfolioinstrument: |hre Arbeitsergebnisse heften die Jugendlichen in den
Berufswahlpass o. a. ein.

Varianten Berufe-Stapel: Alternativ zu einem Brainstorming lassen Sie vorbereitete Karten
ziehen, die Sie zuvor mit Berufen beschriftet haben, die sich sehr stark unterscheiden,
z. B. Fuballer/in, Arzt/Arztin, Anwalt, YouTuber, Polizist/in, Krankenpfleger/in etc.

Tipp Ergdnzend zum Stédrken-Wegweiser konnen Sie mit dem Nachschlagewerk
+BERUFE AKTUELL - Lexikon der Ausbildungsberufe” arbeiten, das Sie liber die
Berufsberatung erhalten.

,komm auf Tour” - Begleitheft fiir Lehrkrafte und Schulsozialarbeitende



Chancengerechtigkeit & Teilhabe | Woher & wohin?

Beschreibung

Auseinandersetzung mit Migration, Integration und Teilhabe

Gruppendiskussion: Erinnern Sie die Jugendlichen an das Terminal 1. Hier fragt
die Parcoursmoderation, wer spater einmal in Deutschland leben moéchte oder
wer in einem anderen Land. Fragen Sie die Jugendlichen

o Wer von euch wiirde spater einmal vielleicht aus Deutschland wegziehen
und weshalb?

o Welche Starken/Soft Skills sind wichtig, um ein Land zu verlassen und in
einem anderen zu leben?

o Welche Griinde gibt es, um ein Land zu verlassen (personliche,
wirtschaftliche, gesellschaftliche, politische Griinde)?

o Welche Starken braucht man, um in einer vielfaltigen Gesellschaft wie
Deutschland zu leben (in Bezug auf Kultur, Geschlecht, sexuelle
Orientierung, Weltanschauung etc.)?

Mindmap: Sammeln Sie mit den Jugendlichen die Ergebnisse z. B. in Form einer
Mindmap. Erldutern Sie, dass es 2 Arten von Migrationsursachen gibt und
gehen Sie auf diese ein: Push-Faktoren sind Umsténde, die Menschen aus ihrem
Herkunftsland wegdriicken, z. B. instabile politische Verhaltnisse, Krieg und
Verfolgung, schlechte Arbeitsmarktchancen, schlechte Lebensbedingungen oder
Umweltzerstorung. Pull-Faktoren sind Griinde, die Menschen in ein Aufnahmeland
ziehen. Bitten Sie die Jugendlichen im Anschluss, die jeweiligen Faktoren auf der
Mindmap zu markieren. Definieren sie ggf. den Begriff ,Migration”.

Mehr zum Thema ,Migration” unter www.bpb.de > Gesellschaft > Migration

<komm auf Tour” - Begleitheft fiir Lehrkrafte und Schulsozialarbeitende
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Unterstiitzung | Information & Hilfe

Ziel Auseinandersetzung mit Unterstiitzungssystemen/Institutionen fiir Kinder und
..................................................... JUGENAICNE .
Methode Brainstorming, Gruppendiskussion, Handout
Ze|t ............. 3 0_45mm ..................................................................................................................................................
"~ Materialien  Ggf. Internetzugang oder regionale Infobroschiren, Berufswahlpass o. &, ggf.
regionale Karte, Ubersicht Angebote Seite 10 und 11

Hot Spot

Beschreibung Brainstorming: Fragen Sie die Jugendlichen, welche Hilfsangebote sie beim
Starken-Parcours kennengelernt haben und notieren Sie diese z. B. auf Karten.

Gehen Sie anschliefend mit der Gruppe ins Brainstorming, welche weiteren
Einrichtungen sie kennen:

o Wo bekommen Jugendlichen noch Hilfe, wenn sie Probleme haben oder
Hilfe suchen?

o Wer bietet welche konkrete Unterstiitzung?
o Wo konnt ihr euch selber engagieren und mitmachen?
Nutzen Sie ggf. ergdnzend das Internet bzw. Informationsbroschiiren.

Unterstltzungssystem: Sortieren Sie mit den Jugendlichen, welcher der Akteure
auf welcher politischen Ebene arbeitet:

o Nationale Ebene (Bund)
o Landesebene (Land)
o0 Kommunale Ebene (Stadte, Gemeinden, Bezirke)
Erweitern Sie ggf. auch auf die internationale und die europaische Ebene.

Handout: Die Jugendlichen erstellen ein Handout der fiir sie relevanten Unter-
stiitzungseinrichtungen. Optional tragen sie die Einrichtungen in eine Kopie
einer regionalen Karte ein.

Portfolioinstrument: lhre Arbeitsergebnisse heften die Jugendlichen in den
Berufswahlpass o. a. ein.
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